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Introduccién:

El presente Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos es un documento que
contiene en forma ordenada, sistemdtica y precisa la informacion sobre la estructura
organizacional de Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V., las funciones de cada

una de las &reas que la conforman y el marco juridico que la regula.

Este instrumento esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa para que conociendo
con exactitud y precisién sus funciones, puedan realizarlas de forma eficaz y eficiente,
coadyuvando de esta forma, a mantener y proyectar su imagen, asi como identificar las
interrelaciones existentes entre cada una de las é&reas, a fin de evitar duplicidad de

funciones, delimitarlas y evitar omisiones.

La actualizacion del Manual es responsabilidad de todas y cada una de las areas que la
conforman, mismas que podran robustecer a través de sus comentarios, opiniones
aportaciones y sugerencias sobre su contenido, esencial, distribucién y difusion, recayendo

la coordinacién de estas actividades en la Gerencia Administrativa.

Se establece que el presente Manual estard sujeto a revisiones periddicas a fin de

mantenerlo vigente.

Consecuentemente, cumplira su objetivo, con la permanente actualizacion a fin de que sea
un instrumento que auxilie y apoye a los trabajadores de la empresa en el desempefio de
sus actividades, en la orientacion que brinde al publico sobre los servicios que tiene bajo su

responsabilidad y de transparentar el ejercicio de sus atribuciones.



Objetivo General:

Administrativamente es establecer los criterios, normas y mecanismos para la operacion de
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., incrementando asi la eficiencia en los
servicios que presta y, por consiguiente, economia de tiempo, esfuerzo y recursos,
precisando las funciones y los responsables de ejecutarlos y delimitando los ambitos de

operacién, asi mismo servir de apoyo al personal en funciones y al de nuevo ingreso.

También sirve como un instrumento de consulta al personal y publico interesado por
conocer la organizacién y funcionalidad de la misma, y su elaboracion obedece a las

necesidades de actualizar la organizacion y funcionamiento de la empresa.

En lo deportivo el objetivo principal es mejorar y desarrollar la calidad de los jugadores que
integran el equipo de béisbol “Olmecas de Tabasco”, para consolidarlo como un equipo

solido y competitivo.

Objetivos Especificos:
En el ambito administrativo:

Presentar una vision de conjunto de la empresa.

Precisar las funciones que deben realizar los puestos de gerencias y jefaturas de
departamento.

Delimitar las lineas de autoridad y responsabilidad de los puestos.

Dar a conocer al personal la estructura organica y funcionamiento de la empresa.
Conocer los canales de comunicacion y tramos de control para la obtencion de los
objetivos.

Servir como guia y orientacion en lo relativo a la estructura y funcionamiento que
observa la empresa.

Un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos y materiales.
Aumentar la eficacia de los trabajadores indicando que es lo que deben hacer y
como deben hacerlo.

Facilitar las labores de auditoria, en las evaluaciones de control interno y externo.
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En el &mbito deportivo:

Mantener en el estado de Tabasco la aficion por el béisbol integrando un equipo
competitivo.

Integrar un equipo buscando su crecimiento y permanencia en el estado.

Llegar como primera meta a los Play Off y posteriormente obtener un Campeonato

Nacional.

Antecedentes Histéricos

El béisbol es el deporte con mas tradicion y preferencia dentro de la poblacidon en general
de Tabasco, por ello el 27 de febrero de 1964, se inaugura el Parque Centenario de Beéisbol

profesional en la Liga del Sureste.

A partir de 1975, Tabasco inici6 su participacion en el Béisbol Profesional de la Republica
Mexicana, participando en la Liga Mexicana de Béisbol (LMB) con el nombre Cardenales

de Tabasco, esta franquicia s6lo permanecié un afio.

En 1977 la vision de grandes tabasquefos aficionados a este deporte encabezado por Don
Guillermo Sevilla (QEPD) adquiere la franquicia de los Broncos de Reynosa regresando

Tabasco al maximo circuito del béisbol profesional.

El nivel de competencia de la Liga Mexicana de Béisbol es considerado uno de los més
fuertes de Latinoamérica, debido a la calidad de los jugadores participantes, tanto
extranjeros como nacionales. El equipo Tabasco ha logrado calificar en un sin nimero de
ocasiones a los Play Off pero es en 1993 que logra su Unico campeonato, demostrando el
nivel de competencia de la Liga.

Mantener el béisbol profesional, asi como otros deportes profesionales es de mucha
importancia para nuestra entidad, ello permite darle a la poblacién los medios necesarios
para disfrutar de su tiempo libre.



Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., surge de la escision de “Empresa y
Espectaculos de Tabasco, S.A. de C.V.”, accién registrada legalmente con fecha 05 de

marzo de 1999 como se manifiesta en la escritura publica numero 4633.

Originalmente la empresa pertenecia a la iniciativa privada, fue hasta el 06 de Marzo de
1999 que los accionistas deciden mediante una cesién de derechos conferir a la
Coordinaciéon Deportiva y de Espectaculos de Tabasco (Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno el Estado) el 97% de las acciones de la empresa debido a

pasivos a cargo de la sociedad.

De esta manera, pasa de ser una Sociedad Anénima de Capital Variable que cuenta con
SuUs propios recursos, a convertirse en una Empresa de Participacion Mayoritaria del

Gobierno del Estado, en virtud que recibe aportaciones de recursos para su operacion.



Marco Juridico

Se describe el Marco Juridico que norma la operaciéon y regula el funcionamiento de

Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.

Constitucién

Acta Constitutiva de fecha 09 de marzo de 1999;
Acta Asamblea Ordinaria N° 1197 de fecha 03 de Enero del 2007;
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Tratados Internacionales

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica);

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

Leyes

Ley General de Sociedades Mercantiles;

Ley de Titulos y Operaciones de Crédito;

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios;

Ley de Planeacién del Estado de Tabasco;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas;

Ley Federal del Trabajo;

Ley del Seguro Social;

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

Ley del Impuesto Sobre la Renta;



Ley del Impuesto al Valor Agregado;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
Articulo 6 Transitorio del Decreto 059 y sus reformas;

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de

Tabasco;

Reglamentos

Reformas al Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion;
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios;

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

del Estado de Tabasco y sus Municipios;

Cédigos

Cddigo Fiscal de la Federacion;

Cdédigo de Comercio;

Manuales

Manual de Normas para el Ejercicio, Control, Seguimiento y Evaluacion del Gasto

Publico del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Acuerdos

Acuerdo de Austeridad Ahorro y Disciplina del Gasto del Poder Ejecutivo 05-09-2007

y sus reformas;

Lineamientos

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de rendicion de

cuentas de la Administracién Publica Federal;
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Lineamientos Generales para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco;

Disposiciones Fiscales publicadas en el D.O.F. (Actualizaciones constantes).



Atribuciones

Las atribuciones conferidas a la empresa que constan en acta constitutiva son:

VI.

VII.

La inversion, financiamiento, promocién y explotacion del deporte en general asi

como de sus diversas ramas;

Contratacion de jugadores profesionales en las diferentes ramas del deporte,
destacando la de beisbolistas nacionales o extranjeros, asociarse en participacion,
ya sea como asociante o asociado y para la realizacion de alquiler de tipo de actos

de comercio o prestacion de servicios permitidos por las leyes;

Celebracién de toda clase de actos, contratos y operaciones ya sean civiles o
mercantiles o de cualquier otra naturaleza permitidos por las leyes y que tiendan a

la realizacion de los fines fundamentales de la sociedad:;

Adquirir, enajenar acciones, partes sociales, bonos y demas valores societarios,
accionarios, mobiliarios y corporativos, interviniendo como parte en su constitucion,

ya sean Nacionales o Extranjeros;

La asesoria, consultoria, gestoria y prestacion de servicios técnicos de capacitacion,
supervision, direccion, administrativos, comerciales y financieros a personas fisicas
y empresas publicas o privadas, Nacionales o Extranjeras que se dediquen directa
o indirectamente a los negocios del espectaculo, de la producciéon o de la

comercializacion en general,

La celebracion de actos y contratos de financiamiento, suscribir, aceptar, endosar y
garantizar toda clase de instrumentos de crédito y en general la celebracion e
intervencion en toda clase de actos juridicos de naturaleza civil o mercantil que sean
necesarios o convenientes para la realizacion de sus fines sociales;

La compra, venta, arrendamiento, subarrendamiento, administracion,
mantenimiento, explotacién, permuta, publicidad, corretaje, promocién, planeacion

y ejecucién de bienes muebles e inmuebles;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

El otorgar garantias personales, reales o fiduciarias, cambiarias o de cualquier otra
indole para garantizar obligaciones de terceros con quienes se tenga o no relaciones
de negocio, previa aprobacion del Consejo de Administracion o de Administrador
Unico en su caso, en forma de fianza, aval, prenda, hipoteca o cualquier otro medio

permitido en derecho, con o sin contraprestacion, a favor de cualquier persona;

La compra-venta y el ejercicio del comercio en general de toda clase de bienes

corporeos;

La participacion en toda clase de asociaciones, coinversiones, convenios de
coordinacién, asesoria mercantil, enlace y complementacion de servicios y la
realizacion de estudios y proyectos relativos a la misma actividad, para personas
fisicas o privadas, en los términos que resulten admisibles a las leyes mexicanas y

a la naturaleza de la sociedad;

La realizacibn de toda clase de espectaculos, conciertos, exhibiciones,
promociones, presentaciones, caravanas artisticas, obras teatrales para obras
infantiles y de adultos, contratos, convenios, actos juridicos y materiales necesarios
0 convenientes para el cumplimiento de sus fines, por cuenta propia, asociada de

terceros;

El uso y explotacion de tecnologia, y derechos de autor, el aprovechamiento de
patentes, franquicias, marcas y nombres comerciales, la compra-venta, importacion,
exportacion, transporte, arrendamiento, subarrendamiento, permuta, fabricacion y
manufactura de maquinaria, equipo, accesorios, refacciones, herramientas,
materiales y todos aquellos bienes necesarios o convenientes para la realizacion de
los fines sociales, asi como la ejecucion de todos aquellos actos necesarios,
convenientes, conexos, anexos o incidentales con los fines anteriores, en cuanto

resulten favorables al mejor cumplimiento de las actividades de la sociedad;

Ser representante, agente, comisionista, franquiciara o de cualquier manera
representar, asi como contratar a personas fisicas o0 morales ya sean jugadores o

personal administrativo hacionales o extranjeros con apego a las leyes mexicanas;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

La adquisicion, enajenacion, arrendamiento, subarrendamiento y contratacion del
uso y goce de bienes muebles e inmuebles, necesarios o convenientes para la
realizacion de sus fines, sin mas restricciones en cuanto a estos Ultimos que las que

sefalan las leyes;

Importacion, exportacion, comercializacion de articulos de limpieza de aparatos
deportivos, eléctricos, electrénicos y refacciones en general, compra y venta de
bienes materiales o tangibles de cualquier indole sin mas restriccion que estén en

el comercio con apego a la ley;

Mantenimiento en general de edificios publicos, particulares, jardineria, limpieza,

pintura, reparaciones y fumigaciones;

Servicios de transporte por via terrestre, aérea y maritima, transporte publico federal

nacional e internacional;

La celebracién de contratos con los gobiernos federales, estatales y municipales y

con los particulares para la realizacién del objeto social;

Fabricacién y montaje de estructura;
Compra-venta de productos quimicos en general, prestacion de servicios
relacionados con la pintura, asi como de impermeabilizacion, tanto a organismos

publicos como privados;

Promover, organizar eventos, cursos de capacitacién y actualizacion relacionados

con el deporte;
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Misién

Consolidar al Club de Béisbol Olmecas de Tabasco como uno de los equipos mas

importantes dentro de la Liga Mexicana de Béisbol Profesional.

Vision

Orientar a la poblacion en su conjunto a la integracion, inclusion y desarrollo social
armonico, mediante el disfrute de un espectéaculo de béisbol profesional, y que motive a la

juventud a tener expectativas reales y positivas dentro del ambito del deporte profesional.

Valores

Responsabilidad
Compromiso
Lealtad
Solidaridad
Respeto
Honestidad
Tolerancia
Servicio
Equidad

Puntualidad
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Estructura Organica

1. Consejo de Administracion

2. Presidencia Ejecutiva
2.0 Staff
2.0.1 Asistente de Presidencia
2.1 Gerencia Administrativa
2.1.1 Auxiliar Gerencia Administrativa
2.1.2 Jefe de Contabilidad
2.2.2.1 Auxiliar Contable
2.1.3 Jefe de Tesoreria
2.2.3.1 Auxiliar de Tesoreria
2.1.4 Jefe de Suministros
2.2.4.1 Almacenista de Bodega
2.2.4.2 Auxiliar de Bodega Deportiva
2.1.5 Titular de Asuntos Juridicos y Transparencia
2.2.5.1 Auxiliar de Asuntos Juridicos
2.1.6 Jefe de Talento Humano
2.2.6.1 Auxiliar Administrativo
2.2 Direccion Deportiva
2.2.1 Staff Deportivo
2.2.1.1 Asistente de Director Deportivo
2.2.1.2 Subdirector Deportivo
2.2.1.3 Subdirector de Formacion
2.2.2 Jefe de Olmecas Network
2.2.3.1 Encargado Medios Digitales
2.2.3.2 Encargado Medios Impresos
2.2.3.3 Encargado Redes Sociales
2.2.3.4 Cronista
2.2.3 Manager
2.2.3.1 Coach
2.2.3.2 Médico
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2.2.3.3 Psicologo
2.2.3.4 Fisioterapeuta
2.2.3.5 Trainer
2.2.3.6 Jugadores LMB

2.2.4 Jefe de Scouteo y Desarrollo
2.2.4.1 Coach de Sucursal
2.2.4.2 Scout Sinaloa
2.2.4.3 Scout Baja California
2.2.4.4 Scout Tabasco y Veracruz
2.2.4.5 Scout Yucatan

2.3 Gerente Operativo

2.4.1 Jefe Operativo
2.4.2 Jardinero
2.4.3 Vigilante
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ORGANIGRAMAS
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DESCRIPTOR DE
PUESTOS



DESCRIPTOR DEL PUESTO.

Area: Consejo de Administracion

Puesto: Presidente del Consejo
Objetivo

Regular y supervisar los recursos humanos, financieros, materiales y de la empresa, asi
como supervisar la adecuada administracion en las adquisiciones y préstamos de jugadores

gue se lleven a cabo.

Consolidar acciones que permitan desarrollar e impulsar el béisbol en nuestra entidad
logrando que el equipo Olmecas de Tabasco se convierta en un referente del béisbol en

México y un motor de desarrollo social en el Estado.

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Presidente del Consejo de Administracion

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: No Aplica

REPORTA: No Aplica

SUPERVISA: Presidente Ejecutivo

CONTACTOS INTERNOS:

PARA:

- Consejeros y Presidente Ejecutivo - Planificar y organizar el desarrollo

del equipo.

CONTACTOS EXTERNOS:

- Directivos de equipos de la Liga
Mexicana de Beisbol.

- Entablar negociaciones deportivas.
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Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Representar al Gobierno del Estado de Tabasco en el desarrollo y desempeiio del Club
de Béisbol Olmecas de Tabasco.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/t Representar a la empresa en reuniones ordinarias y extraordinarias,
convenciones nacionales e internacionales de la Asociacion de Equipo
Profesionales de Béishol de la Liga Mexicana A.C.;

‘¢t Convocar a ruedas de prensa, emitir boletines y dar informes Unica y
exclusivamente del aspecto técnico del equipo de béisbol;

/t Proponer al Consejo de Administracion la designacién o remocién del apoderado
legal de la empresa en el ambito de su competencia;

PERIODICAS:

/t  Asistir a las reuniones de trabajo que convoque el Gobernador del Estado;
/¢ Convocar a reuniones del Consejo de Administracion del Club;

EVENTUALES:

/¢ Participar en los procesos de entrega-recepcion, cuando los titulares de las
dependencias, 6rganos y entidades paraestatales de la administracion publica
tomen posesion del cargo o se separen de éste, en lo relativo a la validacion del
inventario de bienes muebles e inmuebles y en la validacion de las plantillas del
personal adscrito a las Unidades Administrativas de la Administracién Publica
Estatal.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Profesionista o carrera afin.

CONOCIMIENTOS: Administrativos, Contabilidad y en materia deportiva,
especificamente en béisbol.

EXPERIENCIA: 5 afios

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos administrativos y conocimientos
PARA OCUPAR EL deportivos especificamente de béisbol.
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO.

AREA: Presidencia Ejecutiva

PUESTO: Presidente Ejecutivo

OBJETIVO:

Programar, organizar y administrar los recursos econdmicos, humanos y materiales para
consolidar el equipo de béisbol Olmecas de Tabasco, mediante acciones que permitan

mejorar la calidad del mismo.

Consolidar acciones que permitan desarrollar e impulsar el béisbol en nuestra entidad
logrando que el equipo Olmecas de Tabasco se convierta en un referente del béisbol en

México y un motor de desarrollo social en el Estado.

Representar a la sociedad ante toda clase de pleitos y cobranzas, actos de administracion,
suscripcion de titulos de crédito, la delegacion de representante legal y otorgamiento de
facultades de representacion patronal para que lo ejerza ante particulares (personas fisicas

y morales) y toda clase de autoridades civiles, federales, estatales y municipales.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Presidente Ejecutivo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia

REPORTA: Consejo de Administracion

SUPERVISA: Gerente, Directores, Cuerpo Técnico y
Jugadores

CONTACTOS INTERNOS:

PARA:

-  Gerente Administrativo, Director - Acordar e instruir el control de las
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Deportivo, Jefatura de Olmecas
Network y Manager del Equipo.

acciones a desarrollarse con el
Equipo de Beéisbol y en las
instalaciones del Parque Centenario
27 de Febrero.

CONTACTOS EXTERNOS:

CON:
- Presidente del Consejo de
Administracion;
- Directivos de los equipos que
participan en la LMB;

- Patrocinadores;

- Prestadores de Servicios.

PARA:

Establecer los pardmetros por los
cuales se regird el equipo para
lograr su adecuado funcionamiento;

Entablar negociaciones sobre
jugadores y sobre actividades a
realizarse durante la temporada de
béisbol;

Coadyuvar a su participacion
durante la temporada de béisbol.

Para asegurar el suministro en
tiempo y forma respecto de
insumos, asi como los servicios
necesarios para el adecuado
funcionamiento del estadio para la
temporada.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Administracion de la sociedad.

PERMANENTES:

Ejercer las funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el Consejo de

DESCRIPCION ESPECIFICA

/¢ Representar a la sociedad teniendo todas las facultades generales y especiales
gue requieran clausula especial conforme a la ley, para que este mandato se
entienda conferido sin limitacion alguna y en forma enunciativa y no limitativa,
pudiendo intentar y desistirse de toda clase de acciones, inclusive el juicio de
amparo, articular y absolver posiciones, aun las de caracter personal, transigir,
comprometerse en arbitros, recusar autoridades, formular querellas y denuncias
penales, recibir pagos y otorgar recibos, constituirse en coadyuvantes del
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Ministerio Publico, exigir la reparacion del dafio, otorgar perdon en los delitos que
de acuerdo con el Codigo Penal del Estado donde se ejercite proceda hacerlo,
intentar toda clase de recursos, juicios y procedimientos, ya sean civiles,
mercantiles, penales e incluso en amparos y desistirse de unos y de otros; podra
representar a la poderdante ante toda clase de Tribunales de cualquier fuero y
ejercitar toda clase de acciones, excepciones, defensas, reconvenciones siempre
en el ejercicio del mismo;

Realizar todo género de actos de administracion, en tales condiciones podra
hacer, otorgar y suscribir toda clases de convenios y contratos, actos, documentos
publicos y privados, manifestaciones, denuncias, protestas, que sean
consecuencia inmediata y directa de las funciones administrativas que le
encomienden;

Las contrataciones, cambios, ventas, permutas o préstamos de jugadores de
béisbol;

Facultades para suscribir titulos de crédito en los términos del articulo 90 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Representacion Legal, Patronal y Apoderado General para actuar ante al o los
sindicatos con los cuales existan celebrados contratos colectivos;

Actuar ante asuntos obreros-patronales y para ejercitarse ante cualesquiera
autoridades del Trabajo y Servicios Sociales a que se refiere el articulo quinientos
veintitrés de la Ley Federal del Trabajo;

Comparecer ante las Juntas de Conciliacién y arbitraje ya sean locales o
federales;

Representacion Legal de la “Empresa” para los efectos de acreditar la
personalidad y la capacidad en juicios o fuera de ellos, en los términos del articulo
692, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal del Trabajo;

Sefialar domicilios para recibir notificaciones en los términos del articulo 866 de la
Ley Federal del Trabajo;

Comparecer con toda la representacion legal bastante y suficiente, para acudir a
la audiencia a que se refiere el articulo 873, en sus tres fases de conciliacién,
demanda y excepciones y la de ofrecimiento y admisién de pruebas, en los
términos del articulo 877 al 880 de la Ley Federal del Trabajo;

Acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en los términos de los articulos 873
y 874 de la Ley Federal del Trabajo; asi como para proponer arreglos
conciliatorios;

Representar a la sociedad en calidad en Administrador, respecto y para toda clase
de juicio o procedimiento de trabajo que se tramita ante cualquier autoridad;
Firmar denuncias, querellas y acusaciones penales, podra constituirse en
coadyuvante del ministerio publico;

Podra otorgar el perddn en los delitos que de acuerdo con el Cédigo Penal del
Estado o en lo correlativos de las Entidades Federativas y el Distrito Federal
proceda a hacerlo;

Podré intentar toda clase de recursos; juicios y procedimientos ya sean civiles,
mercantiles, penales, administrativos, laborales e incluso el amparo y desistirse
de uno y otros;
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Podra representar a la sociedad, ante toda clase de acciones, excepciones,
defensas y reconvenciones, comprometerse en arbitro y administrador y absolver
posiciones estando facultado para otorgar poder y revocar, Unicamente en la
materia laboral;

Proponer ante el Consejo de Administracion los reglamentos y demas
disposiciones normativas que contribuyan a regular el funcionamiento de la
Empresa.

Someter a consideracion del Consejo de Administracion, el proyecto del
presupuesto anual de la empresa, para su aprobacion;

Participar en los tramites necesarios ante el Gobierno del Estado para la
designacion del presupuesto autorizado para el ejercicio en curso;

Administrar adecuadamente los ingresos propios que se obtengan por los juegos
de béisbol que se realicen en el Parque Centenario 27 de Febrero, asi como vigilar
el uso apropiado de los mismos;

Controlar los egresos de la empresa dando el visto bueno para cada erogacion
gue se programe;

Aprobar mediante su firma cheques, documentos oficiales diversos, celebrar
convenios de colaboracién, coordinacién o intercambio tendientes al desarrollo de
las actividades del equipo Olmecas de Tabasco;

Nombrar, promover y remover al personal de mandos medios, cuerpo técnico y
jugadores del equipo Olmecas de Tabasco de acuerdo con las necesidades e
intereses de la empresa otorgando para tal efecto los hombramientos respectivos;
Autorizar préstamos al personal, cuerpo técnico y a jugadores del equipo de
Béisbol Olmecas de Tabasco;

Las demas que le otorguen las disposiciones administrativas aplicables;
Teniendo la obligacion de rendir un informe por escrito acompafiado de la
documentacién correspondiente en su caso, al Consejo de Administracion de los
acuerdos técnicos y econdmicos que se hayan tratado;

Las contrataciones, cambios, ventas, permutas o préstamos de jugadores de
béisbol debera contar con la aprobacion del Consejo de Administracién o seran
nulas;

Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

Representar a la sociedad en las reuniones ordinarias y extraordinarias,
convenciones nacionales e internacionales de la Asociacion de Equipos
Profesionales de Béisbol de la Liga Mexicana, Asociacion Civil, teniendo la
obligacion de rendir un informe por escrito acompafiado de la documentacion
correspondiente en su caso que soporte sus actividades Consejo de
Administracion, de los acuerdos técnicos y econémicos que se hayan tratado.

Representar a la sociedad en el desarrollo y desempefo del Club de Béisbol
Olmecas de Tabasco con el objetivo de garantizar que el equipo sea competitivo
en la Liga Mexicana de Béisbol y que contribuya al desarrollo del deporte en el
estado.
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EVENTUALES:

/t Convocar ruedas de prensa, emitir boletines y dar informes U(nica vy
exclusivamente del aspecto técnico del béisbol.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Profesionista o carrera afin.

CONOCIMIENTOS: Administrativos y en materia deportiva, conocimientos del
béisbol profesional, experiencia en administracién deportiva,
habilidades de liderazgo y negociacion, capacidad de
comunicacion y relaciones publicas, compromiso con el
desarrollo del deporte en el estado, especificamente en
béisbol.

EXPERIENCIA: 5 afios

CARACTERISTICAS Ademas de estas habilidades y conocimientos
PARA OCUPAR EL administrativos y deportivos, la persona que represente a la
PUESTO: Sociedad en el Club de Béisbol Olmecas de Tabasco debe
ser una persona honesta, integra y comprometida con el
éxito del equipo.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO.

AREA: Presidencia Ejecutiva
PUESTO: Asistente de Presidencia

OBJETIVO:

Organizar y distribuir la documentacion y correspondencia dirigida a la oficina de la
presidencia ejecutiva, turnando a las areas o instancias competentes para su atencion y
seguimiento oportuno conforme a sus facultades o atribuciones.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente de Presidencia

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia Ejecutiva

REPORTA: Presidente Ejecutivo

SUPERVISA: No Aplica

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Consejeros y Presidente Ejecutivo - Acordar e instruir el control de las
acciones a desarrollarse con el
Equipo de Béisbol y en las
instalaciones del Parque Centenario
27 de Febrero.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

CON: PARA:
- Presidente del Consejo de - Asistir al Presidente a establecer
Administracion; los canales de comunicacion con
- Directivos de los equipos que los consejeros para la organizacion
participan en la LMB,; de las sesiones de consejo e

informes anuales de actividades;
- Asistir a la presidencia en las

negociaciones sobre jugadores y
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sobre actividades a realizarse
durante la temporada de béisbol;

- Mantener informada a la
presidencia sobre los patrocinios
de la marca y del equipo;

- Coadyuvar a su participacion

- Prestadores de Servicios. durante la temporada de béisbol.

- Patrocinadores;

DESCRIPCION GENERICA |

Ejercer las funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el Presidente
Ejecutivo.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

/¢ Organizar y distribuir la documentacion y correspondencia dirigida a la oficina de
la presidencia ejecutiva, turnando a las areas o instancias competentes para su
atencion y seguimiento oportuno conforme a sus facultades o atribuciones;

/¢t Mantener el control de la agenda del presidente ejecutivo, haciendo de su
conocimiento oportunamente los compromisos contraidos;

/t Gestionar la obtencion de datos necesarios para el apoyo del Presidente
Ejecutivo;

/c Apoyar al Presidente Ejecutivo en la planeacién, organizacioén, y control de los
actos oficiales en los que participe;

/¢ Mantener el control de las audiencias del Presidente Ejecutivo;

‘¢ Las demés que le otorguen las disposiciones administrativas aplicables;

/t Representar al Presidente Ejecutivo en los actos que le sean encomendados y
ante los funcionarios de otras dependencias, teniendo la obligacion de rendir un
informe por escrito acompafado de la documentacién correspondiente en su caso
que soporte sus actividades, asi como de los acuerdos técnicos y econémicos que
se hayan tratado.




EVENTUALES:

/t Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyen las
disposiciones legales que le confiera el Presidente Ejecutivo.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Area Econdémico Administrativa o Carrera
afin.

CONOCIMIENTOS: Areas Administrativas.

EXPERIENCIA: 5 afios

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos administrativos.
PARA OCUPAR EL
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO
AREA: Gerencia Administrativa
PUESTO: Gerente Administrativo
OBJETIVO:

Establecer, coordinar y dar seguimiento al suministro de los recursos financieros de la
empresa con la finalidad de contribuir en la operacion y ejecucién de las funciones de las
diversas areas de la misma, para un 6ptimo funcionamiento.

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Gerente Administrativo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Gerencia Administrativa

REPORTA: Presidencia Ejecutiva

SUPERVISA: Jefaturas de Contabilidad, Tesoreria,
Suministros, Asuntos  Juridicos y
Transparencia, y Talento Humano.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo; - Acordar e instruir el control de las
acciones financieras a
desarrollarse con el Equipo de
Béisbol y en las instalaciones del
Parque Centenario del 27 de
Febrero.

- Direccion Deportiva; - Acordar y aprobar los gastos que

se generen por las actividades a
desarrollar por el equipo durante
la pretemporada y temporada de
béisbol, asi como la correcta
comprobacion de los mismos.
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Jefatura de Olmecas Network;

Unidad de Asuntos Juridicos

Transparencia;

Talento Humano;

Tesoreria;

Suministros;

Contabilidad, y

y

Obtener y generar informacién y
estadisticas de las distintas
actividades relacionadas con el
béisbol.

Para la elaboracion y suscripcion
de contratos, relativos al ejercicio
de sus atribuciones.

Para que en los asuntos de su
competencia se dé cumplimiento a

las  disposiciones de Ley
aplicables.
Recabar, transparentar y

actualizar la informacion publica
de oficio que determina la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Acordar la contratacion de los
recursos humanos necesarios
para la prestacion de servicios.

Obtener las disponibilidades de
los saldos de cada una de las
cuentas bancarias de la empresa.

Conocer el monto, plazo,
rendimiento y vencimiento de las
inversiones bancarias.

Supervisar y  autorizar la
adquisicidon de bienes y servicios
necesarios para el correcto
funcionamiento de la empresa.

Integracion de la cuenta publica,
firma de los estados financieros y
oficios de tramites administrativos.
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- Conforme a las actividades de su
competencia.

- Deméas éareas relacionadas con la

administracion.

CONTACTOS EXTERNOS:

CON: PARA:

- Proveedores, Clientes y - Dirigir, supervisar y controlar la

Prestadores de Servicios; adquisicion de materiales y sobre
los servicios que se requeriran en
las diferentes areas de la empresa
durante el ejercicio.

- Secretaria de Finanzas; - Entrega de Estados Financieros.
- Conciliaciones Presupuestales.
- Conciliaciones de Avances Fisico-

Financieros.
- Coordinacion de Evaluacion vy - Evaluacién de Desempefio.
Desempefio, y - Elaboracion del expediente
técnico de la Matriz de Marco
Ldégico.

- Atencion 'y solventacion de
Organo Superior de Fiscalizacion auditorias.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Ejercer las funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por la
Presidencia Ejecutiva.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/¢ Dirigir, controlar y supervisar las actividades para la adquisicién, almacenamiento
y suministro de los recursos materiales, asi como todas las actividades
relacionadas con el activo fijo;

/t Supervisar que las néminas de pago de trabajadores y jugadores se hayan
elaborado correctamente verificando que estas incorporen correctamente los
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sueldos tabulares y compensaciones, las cuotas y retenciones fiscales, asi como
los descuentos por incidencia de acuerdo con los reportes quincenales de control
de asistencia del personal y demas informacion oficial pertinente al caso;

Vigilar que los sistemas contables y administrativos de la empresa sean
congruentes con las disposiciones aplicables en cada caso;

Coordinar con el area operativa al personal de mantenimiento para el continuo
mantenimiento del Parque Centenario para que este se encuentre en éptimas
condiciones;

Establecer los controles necesarios para la recaudacion de los ingresos propios
que son por: venta de boletos, cervezas, refrescos, agua, entrada de ambulantes,
venta de olmeca bonos y patrocinios;

Coordinar con la Presidencia Ejecutiva el programa anual de actividades de la
empresa;

Reclutar y seleccionar al personal eventual necesario para la empresa durante la
temporada de béisbol a realizarse en el Parque Centenario del 27 de Febrero;
Revisa los estados financieros de acuerdo a la Contabilidad Gubernamental, y
Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar en conjunto con el 4rea de contabilidad el presupuesto de ingresos y
egresos de la empresa,;

Contribuir a la revisién y actualizacion de contratos, convenios, acuerdos y otros
instrumentos juridicos que contribuyan a regular la actividad de la empresa y el
cumplimiento de sus fines;

Supervisar la integracién, control y resguardo de los expedientes de los
trabajadores;

Organizar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles que integran el
Patrimonio de la empresa elaborando un inventario y manteniéndolo actualizado;
Organizar y gestionar ante las autoridades correspondientes la baja de bienes
muebles inservibles;

Integrar un expediente que contenga toda la documentacion que acredite la
propiedad de bienes a favor de la empresa;

Formular y actualizar los resguardos correspondientes que permitan fincar
responsabilidades a quienes causen dafios o pérdidas al patrimonio de la
empresa.

Coordinar el cumplimiento de las medidas correctivas recomendadas en
auditorias realizadas a la empresa por el Servicio de Administracion Tributaria o
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por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado;

Representar a Espectaculos Deportivos de Tabasco ante toda clase de actos de
administracion;

Participar en el proceso de entrega-recepcion de la empresa al término de la
gestion estatal, asi como los actos de entrega-recepcion cuando haya cambios
titulares en la empresa, elaborando el acta correspondiente, la cual sera suscrita
por quien entrega y recibe de conformidad, anexando los inventarios y resguardos
correspondientes;

Elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Espectaculos
Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V,;

Supervision en los eventos de las temporadas de béisbol, y

Supervision en las diferentes actividades asignadas relacionadas con el Estadio
Centenario 27 de febrero.

ESCOLARIDAD: Profesionista (Licenciatura en Contaduria Publica o afin en

Administracién)

CONOCIMIENTOS: Contabilidad General, Presupuestos, Administracion

Pudblica, Recursos Materiales, Financieros y Humanos.

EXPERIENCIA: 5 afos

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos administrativos, contables y
PARA OCUPAR EL deportivos especificamente de béishol.
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Gerencia Administrativa
PUESTO: Auxiliar Gerencia Administrativa

OBJETIVO:

Apoyar a la Gerencia Administrativa en los asuntos relativos a la empresa, coordinadamente
con los gerentes de las areas que la integran.

Supervisar el manejo de los recursos econdmicos, humanos y materiales, asi como la
programacion y coordinaciéon de las actividades de la empresa.

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Auxiliar de Gerencia Administrativa

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Gerencia Administrativa

REPORTA: Gerente Administrativo

SUPERVISA: No aplica

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Gerente Administrativo - Manejo de la correspondencia y
turnar a las areas
correspondientes para su
atencion, conforme a sus
responsabilidades;

- Apoyar en las tareas que
le sean encomendadas por éste.

CONTACTOS EXTERNOS: |

CON: PARA:

- Jefes de Departamento - Tramites de Correspondencia
interna.
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DESCRIPCION GENERICA |

Ejercer las funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el Gerente
Administrativo.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

/¢ Atender y desahogar los asuntos que no requieran de la intervencién directa del
Gerente Administrativo;

‘t Representar al Gerente Administrativo en las comisiones que éste le asigne,
manteniéndolo adecuadamente informado de los pormenores de su actividad;

/t Llevar el seguimiento de los acuerdos, 6rdenes y compromisos del Gerente
Administrativo, con los titulares de las otras areas, informando a éste sobre sus
avances y logros;

/¢ Atender, gestionar y dar seguimiento a las demandas y quejas que los ciudadanos
hagan llegar al Gerente Administrativo;

/t Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones;

/t Proponer al Gerente Administrativo, las medidas que juzgue necesarias para el
mejor desarrollo de las actividades de la empresa;

/¢ Mantener permanentemente informado al Gerente Administrativo de todos los
asuntos relacionados con la marcha de la empresa;

‘¢ Acordar con el Gerente Administrativo el despacho de los asuntos encomendados
a las areas administrativas;

‘t Ser el enlace entre las jefaturas de departamento y la Gerencia Administrativa
para el seguimiento de los asuntos relacionados con la administracion, y

/¢ Participar en la actualizaciéon de la informacién correspondiente a la Gerencia
Administrativa en el proceso de entrega-recepcion de la empresa al término de
la gestidn estatal, asi como los actos de entrega-recepcion cuando haya cambios
de titulares en la empresa.




[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Profesionista.

CONOCIMIENTOS: Areas Administrativas y Deportivas

EXPERIENCIA: Minima de 2 afios en empleos similares.

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos administrativos.
PARA OCUPAR EL
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Departamento de Contabilidad

PUESTO: Jefe de Contabilidad

OBJETIVO:

Registrar y supervisar los movimientos contables de las operaciones financieras vy
presupuestales que se realizan en la empresa, con la finalidad de optimizar los recursos

financieros y generar informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Asi como, supervisar y controlar las operaciones en materia de ingresos que se reciben en
la empresa, generando la informacion de forma veraz y oportuna para la toma de decisiones.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe de Contabilidad

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Gerencia Administrativa

REPORTA: Gerencia Administrativa

SUPERVISA: Auxiliar Contable

CONTACTOS INTERNOS:

- Presidencia - Firma de Cuenta Publica

- Gerente Administrativo -  Firma de Estados Financieros

Mensuales

- Reportar los ingresos obtenidos
por la venta de boletos, venta de
cerveza, refrescos, agua,
ambulantaje y otros ingresos

- Informacion y Estadisticas de las

- Direcciéon Deportiva e .
P distintas actividades
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Area de Transparencia

Departamento de Talento Humano

Departamento Juridico

Departamento de Tesoreria

Departamento de Suministro

Academia de Béisbol

relacionadas con el béisbol.

Atencion de solicitudes de
Informacion de transparencia.

Obtener los reportes de nébminas
y pagos para los registros en
cuenta publica.

Atencién de oficios y
requerimientos de informacién

Solicitar el envio de los
comprobantes de transferencias
y pagos efectuados a empleados
y terceros para su registro en la
contabilidad.

Para requerimientos de insumos
y material de oficina necesario
para la operacion del
departamento.

Actividades relacionadas con la
academia de béisbol.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

Secretaria de Finanzas

Secretaria de la Funcién Publica

Entrega de informacion de estados
financieros mensuales

Entrega de informacion para la
consolidacién de cuenta publica
anual

Conciliacion del presupuesto y
comprobacion del gasto

Integracion de Informacion
financiera para la carpeta ejecutiva
de la sesi6n del Consejo de
Administracion
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Coordinacion de Evaluacion del
Desemperfio

Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado

Personal eventual (Taquilleras,
Encargado de Venta de Cerveza,
entre otros)

Demas areas relacionadas con la
administracion.

Entrega de los Estados Financieros
mensuales de la empresa

Integracion de Informacion de los
Expediente de la Matriz de Marco
Légico

Evaluaciones de Desempeirio del
Programa Presupuestario de la
empresa paraestatal.

Acordar la Seleccion de
Evaluadores del Desempefio.

Atencion de las 6rdenes de
auditoria practicadas por el
personal del Organo Técnico.

Elaboracién de las Cédulas de
Solventaciones de Auditoria.

Recibir y verificar que el dinero en
efectivo sea el emitido en los
reportes de taquilla, cerveza,
refrescos y agua.

Oficios de Tramites.

L

DESCRIPCION GENERICA

Contabilizar los ingresos y egresos en el sistema contable de la empresa, para generar
la informacion financiera para la toma de decisiones.

Recepcionar todo el dinero en efectivo que se genera durante cada partido de béisbol,
verificando que este coincida con los reportes emitidos por las &reas generadoras de los
mismos, para su posterior depdsito, asi como el pago de néminas de trabajadores de la
empresa.

DESCRIPCION ESPECIFICA

Llevar el control de los proveedores pendientes de pago;
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Llevar el control de las cuentas de cheques de la empresa y elaborar las
conciliaciones bancarias de las cuentas de bancos;

Elaborar y entregar el saldo de las cuentas de bancos al Presidente Ejecutivo y al
Gerente Administrativo periddicamente;

Contabilizar los ingresos y los egresos en el sistema contable de la empresa;
Registrar los movimientos de egresos de la empresa;

Organizar, archivar y resguardar de forma adecuada toda la documentacion
comprobatoria y contable de la empresa, asi como las conciliaciones bancarias
correspondientes;

Elaborar y presentar al Gerente Administrativo y al Presidente Ejecutivo, los
estados financieros mensuales asi como también dar seguimiento a las
recomendaciones surgidas de las mismas y verificar su cumplimiento;

Entregar mensualmente los estados financieros de la empresa a la secretaria de
Finanzas y a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Tabasco;

Atender las solicitudes de informacion de dependencias externas a la empresa
conforme a las indicaciones del Presidente Ejecutivo;

Dar seguimiento a las observaciones realizadas por la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno del Estado y por otras instituciones relacionadas con la
materia atendiendo a las recomendaciones efectuadas;

Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos anual de la empresa y ponerlo a
disposicién del jefe inmediato para su revision y aprobacion;

Participar en reuniones con Dependencias Estatales relacionadas con la
contabilidad financiera y gubernamental;

Elaborar quincenalmente las néminas de los trabajadores de la empresa;
Realizar los tramites de altas y bajas y modificaciones al salario ante el IMSS, asi
como de las gestiones que correspondan ante otros organismos publicos para la
obtencion de otras prestaciones sociales para el personal;

Resguardar los equipos que se le asignen para el desempefio de sus funciones;
Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones;

Controlar los ingresos por concepto de la venta de boletos de entrada, cerveza,
refrescos, agua, ambulantes, venta de olmeca bonos. patrocinios, entre otros;
Elaborar un informe de ingresos y presentarlo a su jefe inmediato;

Vigilar el registro contable de los ingresos propios, generados por los juegos
efectuados e ingresos por venta de boletos, cervezas, refrescos. agua,
ambulantes, venta de olmeca bonos, patrocinios, entre otros;

Elaborar la evaluacién del SEVAC, y
Publicar la informacion financiera en la pagina oficial de la empresa.
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EVENTUALES:

/t Apoyo en eventos de supervision en temporadas de béisbol, asi como en
diferentes actividades asignadas relacionadas con el estadio de béisbol.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria Publica o Afin.

CONOCIMIENTOS: Contabilidad General, Presupuestos, Administracion
Publica, Manejo de Software Contable, Recursos Materiales,
Financieros y Humanos.

EXPERIENCIA: 5 afios

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos administrativos, contables,
PARA OCUPAR EL impuestos y financieros, tanto de la iniciativa privada como
PUESTO: de la administracién publica gubernamental.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Departamento de Contabilidad
PUESTO: Auxiliar Contable
OBJETIVO:

Procesar los registros contables de la empresa paraestatal en tiempo y forma para la
generacién de la informacion financiera que se debe rendir conforme a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus Postulados Basicos.

) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Auxiliar Contable

NUMERO DE PERSONAS EN EL 2
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Departamento de Contabilidad

REPORTA: Jefe de Contabilidad

SUPERVISA: No aplica

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Entrega de estados financieros,
- Entrega de reportes contables y
estados financieros.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

- Gerente Administrativo
- Contador General

CON: PARA:
- Secretaria de Finanzas - Entrega de estados financieros.
- Secretaria de la Funcion Publica - Entrega de estados financieros
- INJUDET - Oficios de tramites.
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1) DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION GENERICA |

Llevar la contabilidad fiscal, conjuntamente con la contabilidad gubernamental.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/¢ Contabilizar movimientos del dia;

/¢ Elaborar y presentar las declaraciones mensuales, anuales correspondientes a
los impuestos generados en el ejercicio ante el SAT asi como generar los pagos
mensuales y bimestrales del seguro social e Infonavit;

/t Elaboraciéon de facturas electrénicas, y

/¢ Elaborar los estados financieros.

PERIODICAS:

/¢ Contabilizar los dep6sitos del dia por los diferentes ingresos;

/¢ Contabilizar los cheques y/o transferencias bancarias;

/¢ Elaborar facturas electrénicas;

/¢ Conciliar estados de cuenta;

/¢ Calcular pagos provisionales de impuestos por retenciones, IVA, ISR, etc.

/t Presentar las declaraciones informativas mensualmente;

/t  Elaborar estados financieros, y

/¢ Llevar el control de proveedores y clientes, asi como archivos de los mismos.

EVENTUALES:

/¢ Presentar declaraciones anuales, y
/¢ Anotacién técnica de juegos (Stringer).

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria PuUblica o Afin.

CONOCIMIENTOS: Contabilidad fiscal y gubernamental.

EXPERIENCIA: 5 afos

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos del area a su cargo.
PARA OCUPAR EL
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO
AREA: Departamento de Tesoreria
PUESTO: Jefe de Tesoreria
OBJETIVO:

Recibir y dar tramite a los pagos de néminas, proveedores, servicios basicos e impuestos y
contribuciones de seguridad social. De igual forma llevar el control de los saldos de las
cuentas bancarias y las conciliaciones de movimientos diarios en las mismas a fin de
coadyuvar a la administracion a mantener un eficiente control de operaciones.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe de Tesoreria

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Gerencia Administrativa

REPORTA: Gerencia Administrativa

SUPERVISA: Auxiliar de Tesoreria

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Gerencia Administrativa. - Andlisis de los pagos que se deban
realizar a proveedores.

- El envio de los comprobantes de
transferencias y pagos efectuados
a empleados y terceros

- Unidad de Apoyo Juridico. - Coordinar la revisiéon de contratos
de arrendamiento.

- Departamento de Talento Humano. - Parala aplicacion de descuentos e
incidencias de personal en
némina.

- Departamento de Suministro. - Para los requerimientos de
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materiales e insumos de oficina.

- Departamento de Contabilidad. - Para el envio de comprobantes de
pagos y documentacion soporte
del gasto para la integracion de la
cuenta publica.

- Registros de polizas.

CONTACTOS EXTERNOS:

CON: PARA:

e Liga Mexicana de Beisbol. e Con la LMB para coordinar el pago
de las aportaciones.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Garantizar la integridad financiera de la empresa manteniendo registros precisos del
flujo de caja y de los niveles de inventario, Mantener el cumplimiento de las leyes y
reglamentos federales, estatales y locales, Preparar informes mensuales para la
direccién y los miembros del consejo de administracion, Supervisar las cuentas
bancarias y las transacciones con tarjetas de crédito, Realizar conciliaciones y verificar
los saldos, Responder a las consultas de los auditores o las entidades de fiscalizacion,
Mantener registros financieros precisos y registros de todos los ingresos y desembolsos
de efectivo.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/¢ Realizar los pagos y transferencias solicitados y autorizados por la Gerencia
Administrativa;

/t Elaborar los cheques para pagos a proveedores y de otros servicios, y recabar
las firmas de las personas autorizadas para firma de cheques;

/t Realizar los pagos a proveedores recabando las firmas de recibido por parte del
proveedor;

/¢ Efectuar los depésitos de los ingresos propios al banco y entregar las fichas de
depdsito bancario al area de contabilidad;

/¢ Controlar el boletaje de los juegos de béisbol programados;

/t Coordinar con el area operativa el caso de los olmeca bonos, los lugares vendidos
para el bloqueo y rotulacion de los lugares;
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/¢ Elaborar las facturas por servicios prestados por la empresa,;

/t Realizar las facturas correspondientes a todos los ingresos;

/¢ Realizar el calculo de los impuestos correspondientes a cada mes;

/t Registrar los ingresos, e

/t Informes de ingresos control de cuentas por cobrar y por pagar.

/¢ Efectuar el pago de la némina de los trabajadores de la empresa y el personal
que labora de forma eventual durante los partidos de béisbol realizados en el
Estadio Centenario del 27 de Febrero.

PERIODICAS:

/¢ Realizar el calculo de néminas e impuestos;

/t  Supervisar la gestion de la tesoreria, las actividades bancarias y otras
actividades financieras;

/¢ Supervisar el flujo de caja diariamente;

/¢ Asignar los gastos de acuerdo con las politicas establecidas de la empresa;

/c  Asistir en las auditorias trimestrales y anuales;

/¢ Realizar andlisis financieros y prever el flujo de caja;

/¢ Asistir en la elaboracién de presupuestos y previsiones;

/t Realizar revisiones financieras y

/t Aplicar los controles internos;

EVENTUALES:

/¢ Elaboracion de cheques.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria PuUblica o Finanzas.

CONOCIMIENTOS: En Administracién Pablica, Contabilidad y Determinacion de
impuestos.

EXPERIENCIA: 3 afios como minimo de experiencia profesional.

CARACTERISTICAS Conocimientos soOlidos de Excel, habilidades de
PARA OCUPAR EL comunicacion verbal y escrita, para realizar multiples tareas,
PUESTO: priorizar la carga de trabajo, organizado y capaz de cumplir
los plazos.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Departamento de Suministros
PUESTO: Jefe de Suministros
OBJETIVO:

Coadyuvar a la Gerencia Administrativa realizando las adquisiciones y abastecimiento
programado de materiales, suministros e insumos necesarios para el acondicionamiento y
operacion del Estadio Centenario 27 de febrero. Contratar y supervisar las obras y trabajos
de mantenimiento y rehabilitacion de las instalaciones e infraestructura del parque a fin de
asegurar el adecuado funcionamiento de las mismas.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe de Suministros

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Departamento de Suministros

REPORTA: Gerencia Administrativa

SUPERVISA: Almacenista de Bodega, Auxiliar de Bodega
Deportiva y Personal de Campo.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Gerente Administrativo - Reportar las acciones realizadas
tanto en el campo como en las
instalaciones del Estadio
Centenario del 27 de febrero.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

CON: PARA:

- Personal Eventual - Para la supervision de bodega de
almaceén y bodega deportiva.
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- Proveedores - Para recepcionar los bienes vy
adquisiciones de materiales y
demas suministros necesarios para
la operacion del Estadio Centenario
27 de febrero.

- Prestadores de Servicios Externos - Para la supervision y recepcion de

los trabajos y entregables
contratados con prestadores de
servicios externos, instalaciones y
demds servicios necesarios para
la  operacion  del Estadio
Centenario 27 de febrero.

- Contratistas - Parala contratacion de trabajos de
construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura
del Estadio Centenario 27 de
febrero y la recepcion de la calidad
de los mismos.

DESCRIPCION GENERICA ‘

Supervisar que se realicen las obras y mantenimientos que se contraten, tanto en el
campo como en las instalaciones del Estadio Centenario del 27 de febrero, antes,
durante y después de la temporada de béisbol.

Coordinar las actividades de adquisicion de los productos y servicios que soportan el
funcionamiento de la empresa, contribuyendo con la reduccion de costos y el
incremento de ganancias, como ventaja competitiva.
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DESCRIPCION ESPECIFICA |

/¢ Mantener las instalaciones del Estadio Centenario 27 de febrero en buenas
condiciones de funcionamiento;

‘¢ Solicitar a la Gerencia Administrativa los requerimientos necesarios de material y
Suministros del Estadio;

/t Recibir, estudiar y analizar cotizaciones y presupuestos para satisfacer las
solicitudes de compra;

/t Recibir las facturas y/o recibos de los proveedores por compras 0 Servicios
recibidos, verificando que cumplan con los requisitos fiscales establecidos;

/c Verificar la disponibilidad de presupuesto para la realizacién de las compras;

/¢ Tramitar 6rdenes de compra y de pago a los proveedores;

/t Verificar la base de datos sobre los inventarios, los proveedores, las érdenes de
compra y las cotizaciones;

/¢ Atender a los proveedores;

/t Vigilar y supervisar los trabajos de mantenimiento y conservacion del estadio,
tales como: Jardineria, podado de campo de juego, limpieza, pintura, eléctrico,
etc.;

/t Resguardar y cuidar los equipos y material en general y demas proporcionados
por la empresa para mejorar los servicios proporcionados al publico ademas de
reportar las necesidades de los mismos en tiempo y forma;

/¢t Informar y supervisar al personal de mantenimiento de los trabajos a realizarse;

‘t Vigilar las entradas y salidas del personal eventual, ambulantes y publico en
general antes de que inicie y durante los juegos de béisbol que se realizan en el
Estadio Centenario 27 de Febrero;

/t Coordinar al personal que labora de forma eventual durante la temporada de
béisbol;

/¢ Vigilar el orden en las areas interiores del Estadio Centenario 27 de febrero
durante los juegos de béisbol;

/¢ Controlar los accesos de entradas a las distintas areas del Estadio Centenario 27
de febrero, y

/t Vigilar la entrada y salida de objetos como mobiliario y equipo que estén
debidamente acompaiiadas del oficio correspondiente de entrada y/o salida.

/t Inspeccionar la calidad de los materiales y los equipos adquiridos, asi como de
los servicios de mantenimiento;

/t Coordinar la logistica para la recepcion de la mercancia y entrega a los
departamentos solicitantes;
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EVENTUALES:

/¢ Elaborar informes mensuales para la evaluacion de sus actividades.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en areas econdémicas administrativas o afin.

CONOCIMIENTOS: Conocimientos en contabilidad, administracién de empresas,
administracién publica, adquisiciones, licitaciones, 'y
CONCUrsos.

EXPERIENCIA: 5 afos.

CARACTERISTICAS Liderazgo, trabajo bajo presion, proactivo, trabajo en equipo,
PARA OCUPAR EL Prospeccion, busqueda y negociacion de/con proveedores,
PUESTO: sociable, que cuente con habilidades légicas, creativas,
analiticas y comunicativas.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Departamento de Suministros

PUESTO: Almacenista de Bodega
OBJETIVO
Controlar las entradas y salidas de Almacén en el Estadio Centenario 27 de febrero.

I) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Almacenista de Bodega

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Departamento de Suministros

REPORTA: Jefe de Departamento de Suministros

SUPERVISA: Personal de Campo

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Con el Departamento de

. - Para el control del inventario de
Suministros y Compras.

existencias;

- Para el reabastecimiento de
insumos y materiales para la
temporada;

- Para la realizacién de inventarios.

- Con la Unidad de Asuntos

Juridicos. - Coordinar la revision de contratos

de arrendamiento.

CONTACTOS EXTERNOS: \

CON: PARA:

- Proveedores de material eléctrico,

plomeria y construccién - Cotizar y solicitar el material

requerido.
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DESCRIPCION GENERICA |

Controlar las entradas y salidas de material del almacén vigilando el abasto continuo y
suficiente de las necesidades de las areas operativas del sistema para evitar retrasos
en la ejecucion de las actividades de las areas operativas y construccion.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

/¢ Dar entrada a material proveniente de adquisiciones a proveedores cotejando la
nota contra la entrega fisica para asegurar la exactitud de especificaciones y
calidad;

/t  Clasificar material adquirido y distribuirlo en estanteria;

/¢ Surtir requisiciones de material provenientes de las areas operativas y llenar
vales de salida;

/¢ Archivar vales de entrada y salida de material;

/¢ Registrar entradas y salida de material en control de inventarios especificando
cantidad y costos;

/t Elaborar y controlar vales de resguardo de herramientas al personal previo
autorizacion del personal responsable firmando de entregado y recibido por
parte de los interesados;

/¢ Emision de reportes, tanto de los lineamientos de entrada como de salidas, para
ser turnadas al Departamento de Suministros y al Departamento de
Contabilidad para su conocimiento y registro correspondientes;

/t Realizar el inventario fisico en almacén;

/t Realizar solicitud de material faltante en el almacén al departamento de
suministros;

/t Verificar la existencia de material de manera fisica y mediante el sistema.

‘¢ Apoyo en las actividades de temporada como por ejemplo;
/t El acceso al personal de los locatarios;
/¢ Realizar corte de las ventas de los locatarios.




EVENTUALES:

/t Presentar la informacion que le requiera el Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos y Acceso a la Informacion;

/t  Otras acciones que su jefe inmediato le encomiende.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Ingeniero Civil.

CONOCIMIENTOS: Jardineria, albafiileria, plomeria, electricidad, mecéanica.

EXPERIENCIA: 5 afios

CARACTERISTICAS Contar con conocimientos del area a su cargo.
PARA OCUPAR EL
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO
AREA: Presidencia Ejecutiva
PUESTO: Titular de Asuntos Juridicos y Transparencia

OBJETIVO:

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que formulen las personas, acerca de la
informacion publica en posesion de Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Presidencia Ejecutiva

REPORTA: Presidencia Ejecutiva

SUPERVISA: No Aplica

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo - Verificar que la informacion que se

esté exhibiendo sea la correctay a
la vez proporcionar
procedimientos para el
cumplimiento de las mismas;

- Apoyar al Presidente Ejecutivo en
la elaboracion de los acuerdos de
reserva y ampliacion,

- Realizar tramites ante el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica,
el publico en general.
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CONTACTOS EXTERNOS:

PARA:
TOd.aS . las Depenplenuas, - La obtencion de la informacion y a
Instituciones y Secretarias del .
Gobierno Estatal, Instituto Ia'\'/ez facilitarle  a todo el
Tabasquefio de Transparencia y solicitante la respuesta de la
Acceso a la Informacion Publica, y misma, asi como también
el publico en general. orientarlo en caso que la

informacion sea confusa o esta no
dependa de la institucién a donde
puede acudir.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO

DESCRIPCION GENERICA

J""‘
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Verificar el cumplimiento a las disposiciones emitidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tabasco y demas ordenamientos
aplicables en la materia, asi como supervisar, atender, recibir y tramitar las solicitudes
de informacion que formulen la ciudadania a la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

DESCRIPCION ESPECIFICA

PERMANENTES:

Auxiliar al Presidente Ejecutivo, dentro del ambito de su competencia en el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con el Presidente Ejecutivo, el despacho de los asuntos relevantes
encomendados a la Unidad a su cargo e informarle sobre los mismos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Vigilar que los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones aplicables;

Recabar, transparentar y actualizar la informacion publica de oficio que determina
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de
Tabasco;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacion, asi como en los trAmites para hacer efectivo el ejercicio de su
derecho de acceso a la misma;
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Recibir, tramitar las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacién en la forma que la haya
pedido el interesado conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la Informacién Publica a su cargo, respetando los lineamientos que
para tal efecto dicte el Instituto Tabasquefio de Acceso a la Informacién Publica
de Tabasco;

Llevar el registro de solicitudes presentadas ante la Unidad de Acceso a la
Informacion y sus resultados;

Proponer procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir las solicitudes de aclaracion, la accion de Proteccion de datos personales,
dandoles el seguimiento que corresponde;

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, Ley de
Responsabilidades de los Servicios Publicos, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion, y Reglamento Interior de Espectaculos Deportivos de Tabasco,
S.A.deC.V.,y

Las demas que confieran otras disposiciones legales aplicables, sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Derecho, carrera afin y experiencia en el
ramo.
CONOCIMIENTOS: Tener conocimiento del Area o Dependencia donde labora y

capacidad en la toma de decisiones dentro de Espectaculos
Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V.,, en los asuntos
relacionados a las funciones que habra de desempefiar;
conocer la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento.

EXPERIENCIA: 2 aflos como minimo en la materia y en administracién
publica.

CARACTERISTICAS Argumentacion e interpretacion juridica, liderazgo y toma de

PARA OCUPAR EL decisiones, capacidad de analisis y sintesis, facilidad de

PUESTO: expresion verbal.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO
AREA: Departamento de Talento Humano
PUESTO: Jefe de Talento Humano

OBJETIVO:

Lograr una adecuada administracion, promocion y desarrollo de los recursos humanos de
la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria “Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A.
de C.V.” en apego a la normatividad vigente y mantener un ambiente laboral sano y
productivo.

) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: | Jefe de Talento Humano

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: [|§l

AREA DE ADSCRIPCION: | Departamento de Talento Humano

REPORTA: | Gerencia Administrativa

SUPERVISA: | Auxiliar Administrativo

CONTACTOS INTERNOS:

- Presidente Ejecutivo - Autorizacion de contratos

- Gerencia Administrativa - Coordinar las necesidades de
personal y el reclutamiento de
perfiles idoneos de acuerdo a los
requerimientos de la empresa

- Jefe de Contabilidad - Paralarealizacién de pagos de
noémina y descuentos

- Jefe de Tesoreria - Para el pago de la n6mina
- Jefe de Suministros - Abastecimiento de Materiales
Insumos

- Jefe de Almacén
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- Suministro de Materiales

Unidad de Apoyo Juridico ] L
- Coordinar la Revisiéon de

Contratos de Personal

Director Deportivo - Informacién estadistica y

deportiva

CONTACTOS EXTERNOS:

Proveedores - Para la realizacién de pedidos de
agua, hielo, cervezas y refrescos.

Contratistas - Para la realizacion de
instalaciones y mantenimientos

Personal Eventual - organizar al personal eventual que
desarrolla diferentes actividades
durante los juegos.

DESCRIPCION GENERICA |

/¢ Establecer los controles necesarios para la recaudacion de los ingresos propios
que son por: venta de boletos, cerveza, refrescos, agua, entrada de ambulantes,
venta de olmeca bonos y patrocinios;

/t Reclutar y seleccionar al personal eventual necesario para la empresa durante
los juegos a realizarse en el parque centenario;

/¢ Elaborar quincenalmente las néminas de los trabajadores de la empresa;

/t Realizar los tramites de altas, bajas y modificaciones de salarios ante el IMSS,
asi como las gestiones ante otros organismos publicos para la obtencién de otras
prestaciones sociales para el personal;

/t Elaborar los expedientes de personal;

/¢t Integrar expedientes de personal eventual;

/¢ Calcular los viaticos y realizar oficio de respaldo;

/¢ Supervisar la correcta elaboracion de las néminas de pagos de trabajadores y
jugadores;

/c  Garantizar el cumplimiento legal en la contratacion, pagos y retenciones de los
trabajadores;

/t Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido
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cumplimiento de sus funciones.

/¢ Organizar el personal para el traslado al estadio;

/¢ Organizar al personal para la entrega de alimentos;

/t Realizar pedidos de cervezas;

/¢ Realizar pedidos de refrescos;

/t Realizar el pedido de agua y hielo;

/¢ Realizar pedidos de neveras, toldos, casacas, destapadores y vasos a
cervecera;

/t Recibir, contar y organizar el pedido de la cerveza;

/t Revisar y verificar que las neveras se encuentren en buen estado;

/¢ Organizar a los barreros para la entrega de la cerveza,

/¢ Contar y entregar la cerveza a los barreros conforme al nimero de cubeteros
gue manejen;

/t Mientras esta el juego, realizar recorridos para verificar que los cubeteros porten
Sus casacas;

/t Revisar que los cubeteros tengan el precio de la cerveza a la vista,

/t Realizar recorridos para verificar que no dejen botellas o latas a los usuarios;

/t Realizar recorridos en las barras para verificar su inventario de cerveza y si es
posible abastecerse mas;

‘¢ Al terminar el partido acudir a las barras a realizar el conteo y corte de la venta
de cerveza y refrescos;

‘c Al final, al hacer el corte enviar el efectivo recaudado de la venta a la contadora
y a la gerente administrativa.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

/¢ Reclutamiento de personal,
/¢ Organizar y llevar el control de asistencias;
/r  Elaborar oficios de incidencias, permisos, viaticos, comisiones y justificantes;

/t Entrevista y Contratacion de Personal Eventual;
/¢ Disminuir la rotacién de personal,

/¢ Aumentar la satisfaccion laboral, y

/¢ Disminuir los tiempos de contratacion.
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[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD:

CONOCIMIENTOS:

EXPERIENCIA:

CARACTERISTICAS
PARA OCUPAR EL
PUESTO:

Licenciatura en Areas Econdmico Administrativas o
Administracion y Politicas Publicas.

En Administraciéon, Recursos Humanos, Manejo de
Personal, y de la Ley laboral vigente.

3 afos de experiencia laboral comprobable como gerente de
recursos humanos o alto ejecutivo del departamento de
recursos humanos.

Habilidades de negociacidon, métricas y técnicas de recursos
humanos, liderazgo, enfoque a resultados, empatia, actitud
de servicio, manejo de crisis, gestidén de conflictos.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Direcciéon Deportiva
PUESTO: Director Deportivo
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion Deportiva en el desarrollo de los jugadores prospectos y
pertenecientes a nuestra organizacion durante el proceso que va desde su deteccion,
integracién y crecimiento como jugadores de béisbol, en paralelo con su crecimiento
personal, hasta su consolidacién como jugador de béisbol profesional, ya sea en México o
en alguna organizacion de grandes ligas.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Director Deportivo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Direccién Deportiva

REPORTA: Presidente Ejecutivo

SUPERVISA: Scouts.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo, - Coordinar 'y supervisar la

aplicacion de los conceptos

beisbolisticos de nuestro
organismo, informar, planear y
organizar acciones

correspondientes a la ejecucion
de eventos selectivos (tryouts),
selecciéon de prospectos, firma de
prospectos, envio de nuestros
jugadores a las distintas ligas de
desarrollo.

- Gerencia Administrativa - Darle seguimiento al desarrollo de
los mismos, evaluarlos vy
supervisar el uso de las medidas
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correctivas dirigidas a mejorar el
rendimiento de estos.

CONTACTOS EXTERNOS:

Gerentes deportivos, buscadores
de talento (scouts), managers,
Coaches, instructores, contactos y
jugadores de las distintas ligas
adscritas al béisbol organizado
(Major League Baseball, Minor
Leagues, Liga Mexicana de Béisbol,
Liga Mexicana del Pacifico, Liga
Invernal Veracruzana, Liga del
Noroeste, Liga Norte de Sonora,
Liga Norte de México), asi como
otras ligas semiprofesionales (Liga
Tabasquefia de béisbol, Liga del
Istmo, Liga Norte de Coahuila., Liga
Meridiana, Liga Campechana, etc.)
y las distintas ligas amateurs
pertenecientes a la Federacion
Mexicana de Beéisbol, Williamsport
Little League y Ligas
independientes.

Recabar y enviar a la Gerencia
General toda la informacion
pertinente 'y asi estar en
condiciones de poder evaluar con
la mayor objetividad el
desempeio de los distintos
prospectos, jugadores, managers,
coaches e instructores
pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros
clubes.

DESCRIPCION GENERICA |

Resguardo y suministro de material deportivo adquirido para el Equipo Olmecas de
Tabasco para la pretemporada y temporada regular de béisbol.
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DESCRIPCION ESPECIFICA |

/t Darle seguimiento a los reportes de los distintos scouts y contactos de la
organizacion.

/¢ Seguimiento a la aplicacion del reglamento de LMB.

/t Planear, organizar y llevar a cabo eventos de detecciéon de talento, ya sean
masivos (tryouts) o individuales. en las distintas areas de nuestro territorio

/t Ver la mayor cantidad de juegos de las distintas ligas amateurs, instruccionales y

/t  profesionales.

/¢ Recabar informacion de los jugadores observados en los distintos juegos

/t  Darle seguimiento a los jugadores mas interesantes

/¢ Reportar a la Gerencia General el resultado de los tryouts y chequeos efectuados

‘¢ Integrar y reportar la informacion enviada por los distintos buscadores de talento
(scouts) de la organizacion a la Gerencia General.

/¢ Darle seguimiento al proceso de firma de los talentos detectados

/t Apoyar a la Gerencia General en la asignacion de jugadores a las distintas ligas
de desatrrollo

/t Darle seguimiento al desemperio de todos los jugadores pertenecientes a nuestra
organizacién mediante el analisis estadistico y cualitativo de sus actuaciones.

‘¢ Detectar cualquier deficiencia de juego en los jugadores asi como, en conjuncion
con los distintos managers y coaches de la organizacion disefiar y aplicar los
programas de entrenamiento adecuados.

/t Realizar las evaluaciones de desempefio pertinente asi como reportar los
resultados de las mismas a la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General.

/t  Apoyar a la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General en la toma de decisiones
acerca de la continuidad de nuestros jugadores.

/¢ Apoyar a nuestros jugadores aconsejandoles como solventar cualquier problema
que pueda presentarse de indole doméstico financiero, manejo de pension,
personal, etc.

/r  Asistir a los distintos campeonatos amateurs nacionales e internacionales con el
objetivo de observar a potenciales prospectos

/r  Asistir a juntas de trabajo con la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General.

/t Planear, presupuestar y determinar los parametros de operacion en todo lo
relacionado con el personal del area.

66



EVENTUALES:

/¢t Representar a la organizacion en distintas juntas de trabajo de las ligas de
desarrollo en las que participan nuestros jugadores.

/t Viajar a algun punto especifico en México o en el extranjero para observar a un
jugador en particular.

/t Para nuestra organizacién en particular, ofrecer a los jugadores una opcién
académica en caso de que sus carreras dentro del béisbol no prosperen.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Preparatoria, preferentemente Licenciatura o Maestria en
Gestion Deportiva

CONOCIMIENTOS: Béisbol Profesional (Programas de entrenamiento; deteccion
de talento (Scouteo), reglamentacién; estadisticas de
béisbol); Anatomia y lesiones relacionadas con el béisbol;
Nutricion; y Basicos de computacion.

EXPERIENCIA: Minima de 5 afios. Empleado por alguna organizacion de
Liga Mexicana de Béisbol ya sea como jugador, coach,
manager o directivo.

CARACTERISTICAS Tener conocimiento vivencial y puntual de las caracteristicas
PARA OCUPAR EL del béisbol profesional en sus distintas areas, desde la
PUESTO: deteccibn de talento, su desarrollo y consolidacion,
instruccién y direccion.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Direcciéon Deportiva
PUESTO: Asistente de Director Deportivo
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion Deportiva en el desarrollo de los jugadores prospectos y
pertenecientes a nuestra organizacion durante el proceso que va desde su deteccion,
integracién y crecimiento como jugadores de béisbol, en paralelo con su crecimiento
personal, hasta su consolidacién como jugador de béisbol profesional, ya sea en México o
en alguna organizacion de grandes ligas.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente de Director Deportivo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Direccién Deportiva

REPORTA: Presidente Ejecutivo, Gerente
Administrativo y Director Deportivo.

SUPERVISA: Scouts.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo, - Coordinar 'y supervisar la

aplicacion de los conceptos

beisbolisticos de nuestro
organismo, informar, planear y
organizar acciones

correspondientes a la ejecucion
de eventos selectivos (tryouts),
seleccidn de prospectos, firma de
prospectos, envio de nuestros
jugadores a las distintas ligas de
desarrollo.

- Gerente Administrativo - Darle seguimiento al desarrollo de
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los mismos, evaluarlos vy
supervisar el uso de las medidas
correctivas dirigidas a mejorar el
rendimiento de estos.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

- Gerentes deportivos, buscadores
de talento (scouts), managers,
Coaches, instructores, contactos y

- Recabar y enviar a la Gerencia
Administrativa y Direccion

jugadores de las distintas ligas Deportiva toda la informacion
adscritas al beéisbol organizado pertinente y asi estar en
(Major League Baseball, Minor condiciones de poder evaluar con
Leagues, Liga Mexicana de Béisbol, la.  mayor  objetividad el
Liga Mexicana del Pacifico, Liga desempefio de los distintos

Invernal Veracruzana, Liga del

Noroeste, Liga Norte de Sonora prospectos, jugadores, managers,

Liga Norte de México), asi como coaches. e Instructores
otras ligas semiprofesionales (Liga pertenecientes a nuestra
Tabasquefia, Liga del Istmo, Liga organizacion, asi como de otros
Norte de Coahuila., Liga Meridiana, clubes.

Liga Campechana, etc.) y las

distintas ligas amateurs

pertenecientes a la Federacion
Mexicana de Béisbol, Williamsport
Little League y Ligas
independientes.

DESCRIPCION GENERICA |

Resguardo y suministro de material deportivo adquirido para el Equipo Olmecas de
Tabasco para pretemporada y temporada regular de béisbol.
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DESCRIPCION ESPECIFICA |

/t Darle seguimiento a los reportes de los distintos scouts y contactos de la
organizacion;

‘¢ Planear, organizar y llevar a cabo eventos de deteccion de talento, ya sean
masivos (tryouts) o individuales. en las distintas areas de nuestro territorio;

‘¢ Ver la mayor cantidad de juegos de las distintas ligas amateurs, instruccionales y
profesionales;

/t Recabar informacién de los jugadores observados en los distintos juegos;

/¢ Dar seguimiento a los jugadores mas interesantes;

/¢ Reportar a la Direccién Deportiva el resultado de los tryouts y chequeos;

‘¢ Integrar y reportar la informacion enviada por los distintos buscadores de talento
(scouts) de la organizacién a la Direccion Deportiva;

/c  Dar seguimiento al proceso de firma de los talentos detectados;

/¢ Apoyar a la Direccion Deportiva en la asignacion de jugadores a las distintas ligas
de desarrollo;

/t Darle seguimiento al desempefio de todos los jugadores pertenecientes a nuestra
organizacion mediante el andlisis estadistico y cualitativo de sus actuaciones;

/t  Detectar cualquier deficiencia de juego en los jugadores asi como, en conjuncioén
con los distintos managers y coaches de la organizacion disefiar y aplicar los
programas de entrenamiento adecuados;

/t Verificar que las condiciones de vida en las que se encuentran los jugadores en
las distintas ligas en las que participan, sean las mas adecuadas para su
desemperfio y reportar a la Direccion Deportiva cualquier discordancia.

/¢ Realizar las evaluaciones de desempefio pertinente asi como reportar los
resultados de las mismas a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y
Direccion Deportiva;

/¢ Apoyar a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y Direcciéon Deportiva
en la toma de decisiones acerca de la continuidad de los jugadores;

/¢ Apoyar a los jugadores aconsejandoles como solventar cualquier problema que
pueda presentarse de indole personal;

/¢ Asistir a los distintos campeonatos amateurs nacionales e internacionales con el
objetivo de observar a potenciales prospecto, y

/r  Asistir a juntas de trabajo con la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y
Direccion Deportiva.

/t Representar a la organizacién en distintas juntas de trabajo de las ligas de
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desarrollo en las que participan los jugadores;

/t Viajar a algin estado del pais o al extranjero para observar a un jugador en
particular, y

/t Ofrecer a los jugadores una opcién académica en caso de que sus carreras
dentro del béisbol no prosperen.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Preparatoria

CONOCIMIENTOS: Béisbol Profesional (Programas de entrenamiento, deteccion
de talento (Scouteo), reglamentacién, estadisticas de
béisbol); Anatomia y lesiones relacionadas con el béisbol;
Nutricion, y Basicos de computacion.

EXPERIENCIA: Minima de 5 afios. Empleado por alguna organizacion de la
LMB ya sea como jugador, coach, manager o directivo.

CARACTERISTICAS Tener conocimiento vivencial y puntual de las caracteristicas
PARA OCUPAR EL del béisbol profesional en sus distintas areas, desde la
PUESTO: deteccion de talento, su desarrollo y consolidacion,
instruccion y direccion.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Direcciéon Deportiva
PUESTO: Subdirector Deportivo
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion Deportiva en la seleccion y firma de prospectos, envio de jugadores
a las distintas ligas de desarrollo. Asi como el envio de jugadores a distintas ligas de
desarrollo profesional y evaluar con la mayor objetividad el desempefio de los distintos
prospectos, jugadores, managers, coaches e instructores pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros clubes.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Subdirector Deportivo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Direccién Deportiva

REPORTA: Presidente Ejecutivo, Director Deportivo y
Gerente Administrativo

SUPERVISA: Scouts.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo, - Coordinar 'y supervisar la

aplicacion de los conceptos

beisbolisticos de nuestro
organismo, informar, planear y
organizar acciones

correspondientes a la ejecucion
de eventos selectivos (tryouts),
seleccidn de prospectos, firma de
prospectos, envio de nuestros
jugadores a las distintas ligas de
desarrollo.

- Gerente Administrativo - Darle seguimiento al desarrollo de
los mismos, evaluarlos vy
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CON:

CONTACTOS EXTERNOS:

Directores deportivos, buscadores
de talento (scouts), managers,
Coaches, instructores, contactos y
jugadores de las distintas ligas
adscritas al béisbol organizado
(Major League Baseball, Minor
Leagues, Liga Mexicana de Béisbol,
Liga Mexicana del Pacifico, Liga
Invernal Veracruzana, Liga del
Noroeste, Liga Norte de Sonora,
Liga Norte de México), asi como
otras ligas semiprofesionales (Liga
Tabasquefia de béisbol, Liga del
Istmo, Liga Norte de Coahuila., Liga
Meridiana, Liga Campechana, etc.)
y las distintas ligas amateurs
pertenecientes a la Federacién
Mexicana de Beéisbol, Williamsport
Little League y Ligas
independientes.

PARA:

supervisar el uso de las medidas
correctivas dirigidas a mejorar el
rendimiento de estos.

Recabar y enviar a la Gerencia

Administrativa y Direccion
Deportiva toda la informacion
pertinente 'y asi estar en

condiciones de poder evaluar con
la mayor objetividad el
desempefioc de los distintos
prospectos, jugadores, managers,
coaches e instructores
pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros
clubes.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

DESCRIPCION ESPECIFICA

Darles seguimiento a los reportes de los distintos scouts y contactos de la

organizacion;

Planear, organizar y llevar a cabo eventos de deteccién de talento, ya sean
masivos (tryouts) o individuales. en las distintas areas de nuestro territorio;
Ver la mayor cantidad de juegos de las distintas ligas amateurs, instruccionales y

profesionales;

Resguardo y suministro de material deportivo adquirido para el Equipo Olmecas de
Tabasco para la pretemporada y temporada regular de Béisbol.

PERMANENTES:
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Recabar informacién de los jugadores observados en los distintos juegos;

Dar seguimiento a los jugadores mas interesantes;

Reportar a la Direccion Deportiva el resultado de los tryouts y chequeos
efectuados;

Integrar y reportar la informacién enviada por los distintos buscadores de talento
(scouts) de la organizacion a la Direccion Deportiva;

Darle seguimiento al proceso de firma de los talentos detectado;

Apoyar a la Direccion Deportiva en la asignacion de jugadores a las distintas ligas
de desarrollo;

Darle seguimiento al desemperio de todos los jugadores pertenecientes a nuestra
organizacion mediante el andlisis estadistico y cualitativo de sus actuaciones;
Detectar cualquier deficiencia de juego en los jugadores asi como, en conjuncion
con los distintos managers y coaches de la organizacion disefar y aplicar los
programas de entrenamiento adecuado;

Verifica que las condiciones de vida en las que se encuentran nuestros jugadores,
en las distintas ligas en las que participan, sean las mas adecuadas para su
desempefio y reportar a la Direccion Deportiva cualquier discordancia.

Realizar las evaluaciones de desempefio pertinente, asi como reportar los
resultados de las mismas a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y
Direccion Deportiva;

Apoyar a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y Direccién Deportiva
en la toma de decisiones acerca de la continuidad de los jugadores;

Apoyar a los jugadores aconsejandoles como solventar cualquier problema que
pueda presentarse de indole doméstico financiero, manejo de pension, personal,
etc.;

Asistir a los distintos campeonatos amateurs nacionales e internacionales con el
objetivo de observar a potenciales prospectos, y

Asistir a juntas de trabajo con la Presidencia Ejecutiva, Gerencia Administrativa y
Direccion Deportiva.

Representar a la organizacion en distintas juntas de trabajo de las ligas de
desarrollo en las que participan nuestros jugadores;

Viajar a algun punto especifico en México o en el extranjero para observar a un
jugador en particular, y

En particular, ofrecer a los jugadores una opcién académica en caso de que sus
carreras dentro del béisbol no prosperen.
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[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Preparatoria

CONOCIMIENTOS: Béisbol Profesional (Programas de entrenamiento, deteccion
de talento (Scouteo), reglamentacién, estadisticas de
béisbol); Anatomia y lesiones relacionadas con el béisbol;
Nutricion y Basicos de computacion

EXPERIENCIA: Minima de 5 afios. Empleado por alguna organizacion de
Liga Mexicana de Béisbol ya sea como jugador, coach,
manager o directivo.

CARACTERISTICAS Tener conocimiento vivencial y puntual de las caracteristicas
PARA OCUPAR EL del béisbol profesional e n sus distintas areas, desde la
PUESTO: deteccibn de talento, su desarrollo y consolidacion,
instruccién y direccion.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Direcciéon Deportiva
PUESTO: Subdirector de Formacion
OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion Deportiva en la seleccion y formacion de talentos, envio de jugadores
a las distintas ligas de desarrollo. Asi como el envio de jugadores a distintas ligas de
desarrollo profesional y evaluar con la mayor objetividad el desempefio de los distintos
prospectos, jugadores, managers, coaches e instructores pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros clubes.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Subdirector de Formacioén

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion Deportiva

REPORTA: Director Deportivo

SUPERVISA: Scouts.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo, - Coordinar 'y supervisar la

aplicacion de los conceptos

beisbolisticos de nuestro
organismo, informar, planear y
organizar acciones

correspondientes a la ejecucion
de eventos selectivos (tryouts),
seleccién de prospectos, firma de
prospectos, envio de nuestros
jugadores a las distintas ligas de
desarrollo.

- Gerente Administrativo _—
Darle seguimiento al desarrollo de
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Directores deportivos, buscadores
de talento (scouts), managers,
Coaches, instructores, contactos y
jugadores de las distintas ligas
adscritas al béisbol organizado
(Major League Baseball, Minor
Leagues, Liga Mexicana de Béisbol,
Liga Mexicana del Pacifico, Liga
Invernal Veracruzana, Liga del
Noroeste, Liga Norte de Sonora,
Liga Norte de México), asi como
otras ligas semiprofesionales (Liga
Tabasquefia de béisbol, Liga del
Istmo, Liga Norte de Coahuila., Liga

los mismos, evaluarlos vy
supervisar el uso de las medidas
correctivas dirigidas a mejorar el
rendimiento de estos.

CONTACTOS EXTERNOS: |

Recabar y enviar a la Gerencia
Administrativa y Direccion
Deportiva toda la informacion
pertinente 'y asi estar en
condiciones de poder evaluar con
la mayor objetividad el
desempeio de los distintos
prospectos, jugadores, managers,
coaches e instructores
pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros
clubes.

Meridiana, Liga Campechana, etc.)
y las distintas ligas amateurs
pertenecientes a la Federacién
Mexicana de Béisbol, Williamsport
Little League y Ligas
independientes.

DESCRIPCION GENERICA

Resguardo y suministro de material deportivo adquirido para el Equipo Olmecas de

Tabasco para Pretemporada y Temporada Regular Béisbol.

DESCRIPCION ESPECIFICA

/¢ Colaboracion directa con el Director Deportivo, a quien reporta personalmente,
en todos los asuntos requeridos por éste;

/t Planificacién general de la programaciéon deportiva y de actividad fisica y
elaboracion del presupuesto de la temporada;

/¢ Coordinacién y seguimiento general de las escuelas deportivas tanto propias
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f“"‘

como gestionadas por entidades externas, aplicando los objetivos y lineas
generales establecidas por la Presidencia y la Direccidén deportiva;
Coordinacién con el resto de los responsables de equipo de su nivel en las

diferentes areas del conjunto del club, para la resolucién de los asuntos del area
deportiva, especialmente en la tramitacién administrativa y presupuestaria.

f“"‘

f“"‘

J"(

Coordinacién con los delegados deportivos para el seguimiento y apoyo de las
funciones que tienen atribuidas;

Seleccion y coordinacion de empresas proveedoras de equipamientos y servicios
y patrocinadores de su &rea de actividad para el seguimiento del cumplimiento de
los convenios y contratos suscritos;

Selecciéon y coordinacion de empresas contratadas para la gestion indirecta de
servicios deportivos;

f“"‘

Coordinaciéon con las entidades externas, institucionales y privadas para la
realizacion de actividades de su ambito desarrolladas en el mismo a través de
acuerdos, contratos, convenios, etc.;

ESCOLARIDAD: Preparatoria

CONOCIMIENTOS: Béisbol Profesional (Programas de entrenamiento, deteccion

de talento (Scouteo), reglamentacion, estadisticas de
béisbol); Anatomia y lesiones relacionadas con el béisbol;
Nutricidn y Basicos de computacién

EXPERIENCIA: Minima de 5 afios. Empleado por alguna organizacion de

Liga Mexicana de Béisbol ya sea como jugador, coach,
manager o directivo.

CARACTERISTICAS Tener conocimiento vivencial y puntual de las caracteristicas
PARA OCUPAR EL del béisbol profesional e n sus distintas areas, desde la
PUESTO: deteccion de talento, su desarrollo y consolidacion,

instruccion y direccion.
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DESCRIPTOR DE PUESTOS

AREA: Direccion Deportiva

PUESTO: Jefe de Olmecas Network

OBJETIVO:

Difundir en medios de comunicacion y redes sociales todas las actividades del club, con una
cobertura completa durante la temporada regular y seguimiento a detalle el resto del afio.

I) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe de Olmecas Network

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion Deportiva

REPORTA: Director Deportivo

SUPERVISA: Encargado de Medios Digitales,
Encargado de Medios Impresos,
Encargado de Redes Sociales,

Cronista.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo - Emitir opiniones, dar propuestas

sobre la manera de difundir las
actividades del club.

- Gerente Administrativo - Validacién de informacion.

- Direccion Deportiva - Obtencibn  de  Informacién
estadistica deportiva.

- Subdirector Deportivo - Dar segwmento a. las actividades
deportivas del equipo.

- Dar seguimiento a la informacién
de las actividades de formacion de
nuevos talentos.

- Subdirector de Formacién
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- Definir estrategias de publicidad y
- Encargados de Medios Digitales, comunicacion.
Encargado de Medios Impresos y
Encargado de Redes Sociales.

CONTACTOS EXTERNOS:

CON: PARA:

- Medios de comunicacion. (Prensa

. ) o - Establecer mecanismos para la
escrita, radio, television.)

difusion de informacion.

- Difundir informacién deportiva del
club a través de los canales de
comunicacion o medios oficiales
autorizados.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Delegar, proporcionar, organizar, revisar y difundir toda la informacién que se genera en
torno a las actividades deportivas y sociales del equipo de béisbol y que se dé a conocer
atiempo y de forma correcta en los medios de comunicacion oficiales del club o externos
autorizados.

DESCRIPCION ESPECIFICA

PERMANENTES:

/¢ Emitir boletines de prensa donde se dan a conocer las principales actividades del
equipo;

/¢ Actualizar y difundir informacién en redes sociales;

/c Atender a los representantes de medios de comunicacién en su blsqueda de
informacion;

/r Revisar y validar boletines, informacién de redes sociales, notas deportivas, para
enviar a los diferentes medios de comunicacion;

/t Realizar entrevistas por cualquier via de comunicacion autorizada;

/t Revisar el contenido del cronograma y programa deportivo de pretemporada y
temporada de juegos.
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Planificar la temporada (fechas y horarios de los programas semanales, de
revista, calendario de entrevistas);

Durante la temporada regular emitir boletines diarios de entrenamiento y juegos
del equipo;

Transmitir via radiofonica los juegos en gira, y

Reportar estadisticas de jugadores para manager y cuerpo técnico;

f“"‘
f“"‘

f“"‘
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Acudir a giras imprevistas;

Realizar entrevistas de Ultima hora de algun personaje importante;

Emitir boletines de urgencia de la lesion de algun jugador y/o llegada de un nuevo
elemento;

Coordinar eventos y ruedas de prensa organizadas para difundir informacion;
Efectuar Intercambio de informacion con representantes de prensa de otros
clubes y de otras ligas;

Participacién en programas de radio y television.

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Comunicacion.

CONOCIMIENTOS: Manejo de Office, redaccion, locucién, ortografia, fotografia,

historia del béisbol, inglés, manejo de redes sociales y
estrategia de manejo de medios de comunicacion.

EXPERIENCIA: 5 afios como minimo.

CARACTERISTICAS Disponibilidad de tiempo completo, facilidad de palabra,
PARA OCUPAR EL relaciones publicas y contacto con los medios,
PUESTO: conocimientos en béisbol, estadisticas, datos, ortografia,

experiencia en cargos similares.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Jefatura de Olmecas Network

PUESTO: Encargado Medios Digitales

OBJETIVO:

Difundir en medios de comunicacion y redes sociales todas las actividades del club, con una
cobertura completa durante la temporada regular y seguimiento a detalle el resto del afio.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Encargado Medios Digitales

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Jefatura de Olmecas Network

REPORTA: Jefe de Olmecas Network

SUPERVISA: N/A

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidencia Ejecutiva, - Definir estrategias de publicidad y

comunicacion.

- Jefatura de Olmecas Network. - Validacion de informacién
(boletines, noticias, ruedas de
prensa, etc.)

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

CON: PARA:

- Medios de comunicacién (prensa

. ) - Difundir toda Ila informaciéon
escrita, radio, television, etc.)

deportiva del Club Olmecas.
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1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Crear el material y contenido de comunicacién para dar a conocer los objetivos de la
temporada.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/¢ Editar archivos de publicacién diaria para su publicacion en redes sociales;

/¢ Difundir al grupo de prensa los boletines del Club Olmecas;

/¢ Dar seguimiento a las camparias de la Liga Mexicana de Béisbol en temporada
regular;

/¢ Redactar boletines;

/¢t Toma de fotografias;

/¢ Enviar a la Liga Mexicana de Béisbol material de la temporada.

PERIODICAS:

/¢ Disefar el calendario de trabajo de la temporada y postemporada para ajustarlo
a los objetivos de las diferentes areas.

EVENTUALES:

/¢ Acudir a las giras del Club Olmecas;
/t  Efectuar entrevistas imprevistas, y
‘¢ Participar en eventos especificos.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

Licenciatura en comunicacién o marketing.

Fotografia, edicion de video, organizacion de material, uso
de paqueteria office y adobe, streaming en redes sociales,
grabacion de material, creacion de contenido, produccion y
conduccion de eventos, periodismo y administracion de
redes sociales.

2 aflos como minimo.

Disponibilidad de tiempo, conocimiento en deportes,
storytelling en redes sociales.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Jefatura de Olmecas Network
PUESTO: Encargado Medios Impresos
OBJETIVO

Difundir en medios de comunicacion y redes sociales todas las actividades del club, con una
cobertura completa durante la temporada regular y seguimiento a detalle el resto del afio.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Encargado Medios Impresos

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Jefatura de Olmecas Network

REPORTA: Jefe de Olmecas Network

SUPERVISA: N/A

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidencia Ejecutiva, Jefatura de

- Definir estrategias en materia de
Olmecas Network 9

comunicacion externa.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

CON: PARA:

- Presidencia de medios de

SR - Difundir y promocionar estrategias
comunicacion impresa

de la organizacion.
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Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Coordinador la invitacion a medios informativos para la cobertura de las actividades
relacionadas con el Club de béisbol Olmecas de Tabasco, a la par de generar
contenidos para la informacion oficial, ademas de material audiovisual para las redes
sociales.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/t  Elaborar de boletines;

/t  Creacion de contenidos;

/t Atencion directa a medios impresos;

/¢ Colaboracion en la organizacién de ruedas de prensa;
/t  Seleccion de material fotografico, y

/¢ Valoracion de material audiovisual.

PERIODICAS:

/t Disefio de estrategias de comunicacién para temporada de béisbol;
/¢ Evaluacion anual de resultados;
/¢ Aportacion al disefio de presupuesto con programacion de los gastos.

EVENTUALES:

‘¢ Apoyo directo a diversas areas en la organizacion de eventos;

/¢ Apoyo en suplencias de sonido ambiental de los juegos;

/t  Elaboracién de material impreso como revistas y/o libros;

/¢ Colaboracion en intercambio de informacién con otros equipos de la Liga
Mexicana de Béisbol;

/¢ Participacion como talento a cuadro en programas y producciones del Club de
béisbol Olmecas de Tabasco.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Carrera técnica, deseable Licenciatura en Comunicaciéon o
Marketing.

CONOCIMIENTOS: Mercadotecnia, medios informativos, organizaciébn de
eventos, producciones audiovisuales, creacion de

85



contenidos e informacion deportiva.

EXPERIENCIA: 2 aflos como minimo.

CARACTERISTICAS Disponibilidad de tiempo, trabajo bajo presion, relaciones
PARA OCUPAR EL publicas y manejo de medios informativos, manejo de crisis
PUESTO: informativa, capacidad de ser vocero, y facilidad para la
coordinacion de eventos.

86



DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Jefatura de Olmecas Network

PUESTO: Encargado Redes Sociales

OBJETIVO

Difundir en medios de comunicacion y redes sociales todas las actividades del club, con una
cobertura completa durante la temporada regular y seguimiento a detalle el resto del afio.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Encargado Redes Sociales

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Jefatura de Olmecas Network

REPORTA: Jefe de Olmecas Network

SUPERVISA: Encargado Medios Impresos, Encargado
Medios Digitales, Encargado Redes
Sociales, Cronista.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo - Ejecucién de la estrategia social

media y comunicacion digital.

- Jefatura de Olmecas Network - Creacion de planes de
comunicacion especificos para
cada canal o red y proyecto.

- Dinamizar el contenido digital de

) o acuerdo a la estrategia general de
- Encargado de Medios Digitales la organizacion en las diferentes

Redes Sociales.
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CONTACTOS EXTERNOS:

PARA:

Seguidores - Gestionar entradas y responder a
los seguidores. Gestionar la imagen
de la empresa de una manera
articulada para lograr los objetivos
de marketing.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA
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Gestionar y posicionar la presencia del club de béisbol Olmecas de Tabasco en las
redes sociales, garantizando altos niveles de trafico web y captacion de clientes.
Administrar las cuentas en las distintas redes sociales. Ademas de crear texto y
contenido de video original, gestionar entradas y responder a los seguidores. Gestionar
la imagen de la empresa de una manera articulada para lograr los objetivos de
marketing.

DESCRIPCION ESPECIFICA

PERMANENTES:

Desarrollar estrategias de redes sociales creativas y atractivas;

Gestionar el manejo diario de todos los canales de redes sociales como Linkedin,
Facebook, Twitter, Pinterest, Instagram, Tiktok y YouTube, adaptando el
contenido a los diferentes canales;

Supervisar, planificar y entregar contenido en diferentes plataformas utilizando
herramientas de programacion de redes sociales como Hootsuite, Metricool,
Buffer, entre otras;

Crear contenido multimedia atractivo (y / o subcontratarlo de manera efectiva) en
multiples plataformas;

Desarrollar, lanzar y gestionar concursos y campafias que promuevan la empresa
y la marca;

Formar relaciones clave con personas influyentes en las plataformas de redes
sociales;

Realizar una investigacion de la audiencia;

Gestionar y facilitar las comunidades de redes sociales respondiendo a las
publicaciones en las redes sociales y desarrollando debates;

Monitorear, rastrear, analizar e informar sobre el rendimiento en plataformas de
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redes sociales utilizando herramientas como Google Analytics y Facebook
insights;

Investigar y evaluar las ultimas tendencias y técnicas para encontrar nuevas y
mejores formas de medir la actividad de las redes sociales;

Analizar la actividad de la competencia;

Recomendar mejoras para aumentar el rendimiento;

Establecer objetivos para aumentar el conocimiento de la marca y aumentar la
participacién del cliente;

Gestionar, motivar y entrenar al personal;
Administrar un presupuesto para las actividades de las redes sociales;

Educar a otros miembros del personal sobre el uso de las redes sociales y
promover su uso dentro de su empresa (roles internos);

Fomentar la colaboracién entre equipos y departamentos;

Mantener un enlace regular con los clientes por teléfono, correo electrénico,
conferencias telefénicas o cara a cara.

Realizar estudios de las actuales tendencias en benchmarking y preferencias del
publico;

Disefiar y poner en practica estrategias en el &mbito de las redes sociales para
alinearlas con nuestros objetivos empresariales;

Establecer objetivos especificos e informar del retorno de la inversion;

Generar, editar, publicar y compartir contenido atractivo a diario (por ejemplo,
texto original, fotos, videos y noticias);

Monitorizar el SEO y métricas del trafico web;

Colaborar con otros equipos, como el de marketing, ventas y atencién al cliente
para garantizar la consistencia de la marca,;

Comunicarse con seguidores, responder con puntualidad a consultas y
monitorizar las resefias de los clientes;

Supervisar el disefio de cuentas en redes sociales (por ejemplo, cobertura de
lineas de tiempo de Facebook, fotografias de perfiles y disefios de blogs);
Sugerir e implementar nuevas funciones para aumentar el reconocimiento de la
marca, COmo promociones y concursos;

Estar al dia de las tecnologias y tendencias actuales en redes sociales y
herramientas y aplicaciones de disefio.

Creacion de piezas graficas y audiovisuales que después compartir en RRSS, de
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acuerdo con los responsables de las diferentes areas de trabajo y la estrategia
general de comunicacion;

/r  Sistematizar y redactar los procesos y protocolos de funcionamiento de su area

de trabajo, y

/t  Ejecutar, o proponer, el plan de actuacion ante una crisis de imagen de la
organizacién en el ambito digital.

[II) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD:

CONOCIMIENTOS:

EXPERIENCIA:

CARACTERISTICAS

PARA OCUPAR EL
PUESTO:

Grado en marketing o campo relacionado.

Experiencia laboral demostrable en manejo de redes
sociales Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube y
las presentes en el mercado digital, experiencia practica en
la gestion de contenido, excelente capacidad de redaccion
creativa, capacidad para ofrecer contenido creativo (texto,
imagen y video), investigacion de palabras clave y Google
Analytics, conocimientos de canales de marketing online,
familiaridad con el disefio web, excelentes habilidades
comunicativas, excelentes habilidades analiticas y para
afrontar multiples tareas, marketing digital, comunicacion,
disefo gréfico (basico), edicion de video (basico).

3 afios de experiencia como minimo en puestos similares.

Poseer conocimientos y experiencia en los principios del
marketing tradicional, demostrar creatividad e inmersion
documentada en las redes sociales, ser competente en la
teoria y aplicacion del marketing de contenidos, tener
experiencia en abastecimiento y gestién de desarrollo y
publicacién de contenidos, conocimiento y comprension de
las plataformas de redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube, Pinterest, etc.), mantener excelentes
habilidades de redaccién y lenguaje, mostrar la capacidad de
comunicar informacion e ideas de manera eficaz en formato
escrito, de audio y de video, ser un trabajador de equipo con
confianza para tomar la iniciativa y guiar a otros empleados
cuando sea necesario, demostrar una buena comprension
técnica y puedes adquirir nuevas herramientas rapidamente,
mostrar competencia y / o certificado en Google Analytics,
capacidad para identificar posibles situaciones negativas o
de crisis y aplicar los principios de resolucién de conflictos
para mitigar los problemas.
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DESCRIPTOR DE PUESTO

AREA: Jefatura de Olmecas Network

PUESTO: Cronista

OBJETIVO:

Difundir en medios de comunicacion y redes sociales todas las actividades del club, con una
cobertura completa durante la temporada regular y seguimiento a detalle el resto del afio.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Cronista

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Jefatura de Olmecas Network

REPORTA: Jefe de Olmecas Network

SUPERVISA: N/A

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidencia ejecutiva, - Definir estrategias de

comunicacion.

- Direccion Deportiva, - Recepcion de informacion para
publicar.
- Jefatura de Olmecas Network - Validacién de informacion.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

CON: PARA:

- Medios de comunicacion - Facilitar informacién a diversos

canales de comunicacion.
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Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA |

Apoyo y ejecucion de las actividades generadas en la Direccion de Olmecas Network.

DESCRIPCION ESPECIFICA |

PERMANENTES:

/r  Comentarista a nivel terreno de juego en partidos de casa y visita;

/r Realizar capsulas informativas para redes sociales cada tercio de juego en
partidos de casay visita;

/¢ Entrevistas para jugadores y cuerpo técnico;

/t Co-conduccién del programa “Radar Olmeca”.

PERIODICAS:

/¢ Planificacién anual de la temporada en el area de comunicacion.

EVENTUALES:

/¢ Realizar boletines de prensa;
/¢ Asistir a conduccion del programa “Radar Olmeca”.

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Profesionista deseable Licenciatura en Comunicacion.

CONOCIMIENTOS: Gestién administrativa en deportes, manejo de redes
sociales, manejo de crisis de comunicacion, redaccion para
boletines, redes sociales, manejo de paqueteria office.

EXPERIENCIA: 2 afios como minimo en puestos similares.

CARACTERISTICAS Conocimiento deportivo, buena redaccion y léxico deportivo,
PARA OCUPAR EL disponibilidad de tiempo y para viajar.
PUESTO:
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Gerencia Operativa

PUESTO: Gerente Operativo.

OBJETIVO:

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos materiales y servicios generales de
la empresa conforme las politicas y disposiciones establecidas en la normatividad.

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO:

NUMERO DE PERSONAS EN EL
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION:

REPORTA:

SUPERVISA:

CON:

Gerencia Administrativa;

Gerente Operativo

Gerencia Operativa

Presidencia

de

PARA:

Jefe de area, Supervisores de area, Auxiliar

Mantenimiento, Personal de

Intendencia, Cuadrillas de Personal de
Mantenimiento de Campo, Plomeros,
Personal de Limpieza, Jardineros, Personal
de Albaiileria.

CONTACTOS INTERNOS:

Para los temas de abastecimiento y
compras de insumos.

Entregar y solicitar informacion
especifica.
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Direccion Deportiva;

Gerencia de Comercializacion y

Marketing;

Subgerencia Juridica;

Preparacion del campo para las
practicas que realizan los
jugadores.

Planificar que las instalaciones
deportivas se encuentren en
Optimas condiciones.

Entregar y solicitar de informacion
especifica.

Armar tarimas para los eventos.

Verificar en correcto
funcionamiento de las instalaciones
eléctricas.

Garantizar el suministro eléctrico.

Coordinar los servicios de limpieza
del estadio.

Entregar y solicitar de informacion
especifica.

Apoyo para contratos con
prestadores de servicios externos.

Para el envio de requerimientos y
necesidades de materiales e
insumos para realizar los trabajos
de mantenimiento y mejoras en el
estadio.

Proporcionar asistencia en temas
de instalaciones de sonido, sefiales
digitales, médulos y redes.

Las necesidades adicionales se
contratan con prestadores de
servicios especializados.
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- Departamento de Recursos - Tramites de viéticos.
Materiales; - .
- Tramites de comprobaciones de

Gastos.

- Entregar y solicitar de informacién
especifica.

- Garantizar el stock de suministros y
consumibles para el
mantenimientos de las diversas
areas del estadio.

CONTACTOS EXTERNOS:

- Comision estatal de Agua vy - El suministro de agua potable para
Saneamiento. el riego del campo del estadio.

- Para la revisibn de las
instalaciones y seguridad del
estadio.

- Instituto de Proteccion Civil del
Estado de Tabasco.

- Para la poda de é&rboles y los
- Comisién Federal de Electricidad. asuntos  relacionados con el
suministro de energia eléctrica.

- Coordinacibn de apoyo con

elementos para la seguridad del
- Secretaria de  Seguridad vy estadio.

Participacion Ciudadana.
- Para la recoleccion de basura.

- H. Ayuntamiento Constitucional de
Centro.
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DESCRIPCION GENERICA

Se encarga de la supervision, prevencion y mantenimiento de las instalaciones del
Estadio Centenario 27 de Febrero, asi como de crear los programas de mantenimiento
anual de las instalaciones del estadio y los calendarios de atencidon de mantenimiento.
Asi como ejercer las funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por la
Presidencia.

DESCRIPCION ESPECIFICA

e Seleccionar al personal eventual necesario para la empresa;

e Crear los programas y calendarios de mantenimiento anual de las instalaciones
del estadio centenario 27 de febrero, y

e Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido
cumplimiento de sus funciones.

e Supervisar que las instalaciones deportivas se encuentren en éptimas condiciones
operativas, y

e Proporcionar asistencia en instalaciones de sonido, tarimas, médulos, redes y
necesidades adicionales para los eventos que se realicen en el estadio centenario
27 de febrero.

e Coordinar el cumplimiento de las medidas preventivas recomendadas por las
autoridades de proteccion civil;

e Supervisar la fertilizacion, regado y mantenimiento del campo;
e Coordinar las cuadrillas de personal de limpieza y mantenimiento para que

proporcionen los servicios generales y la asistencia a las areas del estadio
centenario 27 de febrero;
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e Verificar que el personal de servicios y mantenimiento cuenten con la dotacién de
insumos necesarios para la realizacion de sus labores, y

e Participar en el proceso de entrega-recepcion de la empresa al término de la
gestion estatal, asi como los actos de entrega-recepcion cuando haya cambios
titulares en la empresa, elaborando el acta correspondiente, la cual seré suscrita
por quien entrega y recibe de conformidad, anexando los inventarios y resguardos
correspondientes;

[I1) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracion de Empresas,
Administracién o Ingenieria.

CONOCIMIENTOS: Administracion Publica, Recursos Materiales y Humanos.

EXPERIENCIA: 3 aflos como minimo

CARACTERISTICAS Capacidad de negociacién, manejo de personal, experiencia
PARA OCUPAR EL en direccién, capacidad de analisis, supervision, y manejo de
PUESTO: personal.
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DESCRIPTOR DEL PUESTO

AREA: Gerencia Operativa

PUESTO: Jefe Operativo

OBJETIVO:

Apoyar a la Gerencia Deportiva en la seleccion y formacién de talentos, envio de jugadores
a las distintas ligas de desarrollo. Asi como el envio de jugadores a distintas ligas de
desarrollo profesional y evaluar con la mayor objetividad el desempefio de los distintos

prospectos, jugadores, managers, coaches e instructores pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros clubes.

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe Operativo

NUMERO DE PERSONAS EN EL 1
PUESTO:

AREA DE ADSCRIPCION: Gerencia Operativa

REPORTA: Gerente Operativo

SUPERVISA: Scouts.

CONTACTOS INTERNOS:

CON: PARA:

- Presidente Ejecutivo, - Coordinar 'y supervisar la

aplicacion de los conceptos

beisbolisticos de nuestro
organismo, informar, planear y
organizar acciones

correspondientes a la ejecucion
de eventos selectivos (tryouts),
seleccién de prospectos, firma de
prospectos, envio de nuestros
jugadores a las distintas ligas de
desarrollo.

- Gerente Administrativo

- Darle seguimiento al desarrollo de
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Directores deportivos, buscadores
de talento (scouts), managers,
Coaches, instructores, contactos y
jugadores de las distintas ligas
adscritas al béisbol organizado
(Major League Baseball, Minor
Leagues, Liga Mexicana de Béisbol,
Liga Mexicana del Pacifico, Liga
Invernal Veracruzana, Liga del
Noroeste, Liga Norte de Sonora,
Liga Norte de México), asi como
otras ligas semiprofesionales (Liga
Tabasquefia de béisbol, Liga del
Istmo, Liga Norte de Coahuila., Liga
Meridiana, Liga Campechana, etc.)
y las distintas ligas amateurs
pertenecientes a la Federacion
Mexicana de Béisbol, Williamsport
Little League y Ligas
independientes.

los mismos, evaluarlos vy
supervisar el uso de las medidas
correctivas dirigidas a mejorar el
rendimiento de estos.

CONTACTOS EXTERNOS: ‘

Recabar y enviar a la Gerencia

Administrativa y Direccion
Deportiva toda la informacion
pertinente 'y asi estar en

condiciones de poder evaluar con
la mayor objetividad el
desempeio de los distintos
prospectos, jugadores, managers,
coaches e instructores
pertenecientes a nuestra
organizacion, asi como de otros
clubes.

DESCRIPCION GENERICA |

Resguardo y suministro de material deportivo adquirido para el Equipo Olmecas de
Tabasco para Pretemporada y Temporada Regular Béisbol.
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DESCRIPCION ESPECIFICA |

/t Colaboracién directa con el Director Deportivo, a quien reporta personalmente,
en todos los asuntos requeridos por éste;

/t Planificacién general de la programacion deportiva y de actividad fisica y
elaboracion del presupuesto de la temporada;

/t Coordinacién y seguimiento general de las escuelas deportivas tanto propias
como gestionadas por entidades externas, aplicando los objetivos y lineas
generales establecidas por la Presidencia y la Direccion deportiva,

/¢ Coordinacion con el resto de los responsables de equipo de su nivel en las
diferentes &reas del conjunto del club, para la resolucién de los asuntos del &rea
deportiva, especialmente en la tramitacién administrativa y presupuestaria.

/¢ Coordinacién con los delegados deportivos para el seguimiento y apoyo de las
funciones que tienen atribuidas;

/¢ Seleccién y coordinacion de empresas proveedoras de equipamientos y servicios
y patrocinadores de su &rea de actividad para el seguimiento del cumplimiento de
los convenios y contratos suscritos;

/t Seleccién y coordinacion de empresas contratadas para la gestién indirecta de
servicios deportivos;

/¢ Coordinacién con las entidades externas, institucionales y privadas para la
realizacion de actividades de su ambito desarrolladas en el mismo a través de
acuerdos, contratos, convenios, etc.;

ESCOLARIDAD: Preparatoria

CONOCIMIENTOS: Béisbol Profesional (Programas de entrenamiento, deteccion
de talento (Scouteo), reglamentacion, estadisticas de
béisbol); Anatomia y lesiones relacionadas con el béisbol;
Nutricidn y Basicos de computacién

EXPERIENCIA: Minima de 5 afios. Empleado por alguna organizacion de
Liga Mexicana de Béisbol ya sea como jugador, coach,
manager o directivo.
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CARACTERISTICAS Tener conocimiento vivencial y puntual de las caracteristicas
PARA OCUPAR EL del béisbol profesional e n sus distintas areas, desde la
PUESTO: deteccion de talento, su desarrollo y consolidacion,
instruccion y direccion.

101



HOJA PROTOCOLARIA DE APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
DESCRIPCION DE PUESTOS DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO, S.A.

DE C.V.

L.A.E. GONZALO HUMBERTO MEDINA GONZALEZ
PRESIDENTE EJECUTIVO DE
ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO, S.A. DE C.V.

L.A.E. LETICIA MARIA OROPEZA DE LA FUENTE
GERENTE ADMINISTRATIVO DE
ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO, S.A. DE C.V.
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ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO, S.A. DEC.V.

ESTADIO CENTENARIO 27 DE FEBRERO
CIRCUITO DEPORTIVA,S/N. COL. ATASTADE SERRA
VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO. C.P. 86100
OLMECASTABASCO.MX

OFICINA: 993 3522787 Y 88
CLUB@OLMECASTABASCO.MX




