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I.- INTRODUCCION

La formacion institucional de esta empresa, esta conformada de valores, principios y
practicas de quienes integramos la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB), por ello es fundamental
promover una cultura de respeto a los derechos humanos y con perspectiva de género, a
fin de que se genere un entorno laboral sano, libre de violencia y sin discriminacion, para
poder brindarle a la ciudadania el mejor servicio publico.

Las personas que trabajamos en EDTAB, tenemos el compromiso de construir un buen
gobierno, razén por la cual nos esforzamos constantemente para tener una conducta
integra en el desempeno de nuestras actividades laborales, teniendo como primer requisito
cumplir con las leyes, ademas de mejorar nuestro servicio al publico, respetar los derechos
humanos universales y promover los valores culturales.

7-Z Gealdhee LL/LL@) ¢,

Nuestro Codigo de Conducta, busca fortalecer y complementar las Leyes y Reglamentos
que rigen al estado y tiene con finalidad y/o objetivo principal, guiarnos en nuestro actuar
diario en el ambito laboral, describiendo determinadas situaciones con el fin de facilitarnos
la decision respecto al seguimiento a seguir de acuerdo a las circunstancias en la que nes
llegasemos a encontrar. :

En esa tesitura, este Cddigo de Conducta, expresa en acciones, los valores que se deben
implementar en nuestro actuar diario como servidores publicos, es decir: Cooperacion,
Entorno Cultural y Ecoldgico, Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacion, Interés
Publico, Liderazgo, Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.

A" 8p 'S oosegey ap soapodag sonoejo
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Te exhortamos a analizar y aplicar el Codigo de Conducta como guia permanente de
nuestras acciones, para contribuir a la consolidacion de una Institucion inspirada en la ética
del servicio publico eficaz, imparcial, responsable y transparente, comprometiéndonos asi
a una conducta que honre la confianza que la ciudadania ha depositado en nosotros para
apoyar asi las necesidades de la sociedad.

3
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Conoce y haz tuyo este Cadigo, adoptando cada una de las acciones descritas como-una
forma de trabajo y estilo de vida, con el Unico propésito de dignificar el servicio publico,
fortalecer sus instrucciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania, el respeto a las leye
y el progreso de Tabasco.
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Il.- MISION

Establecer los criterios, normas y mecanismos para la operacién de Espectaculos
Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., incrementando asi la eficiencia en los servicios que
presta y, por consiguiente, economia de tiempo, esfuerzo y recursos, asi mismo servir de
apoyo al personal en funciones y al de nuevo ingreso.

En lo deportivo, la mision es mejorar y desarrollar la calidad de los jugadores que integran

el equipo de béisbol “Olmecas de Tabasco”, para consolidarlo como un equipo sélido y
competitivo dentro de la Liga Mexicana de Béisbol (LMB).

Iil.- VISION

éé? y Guaddge Man o G

Orientar a la poblacion en su conjunto a la integracion, inclusién y desarrollo social
armonico, mediante el disfrute de un espectaculo de béisbol profesional, que motive a la

juventud a tener expectativas reales y positivas dentro del &mbito del deporte profesional.
/ IV.- MARCO JURIDICO

Constitucion

—
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Tratados Internacionales
e Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa

Rica);
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

A
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Leyes

"
J

o Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

e Ley Federal del Trabajo;

e Ley del Seguro Social,

e Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios;

e Articulo 6 Transitorio del Decreto 059 y sus reformas a la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco;
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Reglamentos Fabaseo

s Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco;
# Reglamento Interior de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V.

Acuerdos
e Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estado, en
la Edicion Ordinaria 8053, Suplemento C de fecha 9 de noviembre de 2019.
Lineamientos
# Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Periddico Oficial del Estado, en la Edicién Ordinaria 8233, de
fecha 31 de julio de 2021,

s Lineamientos Generales para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia
de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco;

]

SOAILDH

Yl

/5 nindan olina

7-& ng..\g;\\cf-z U){cw\qc‘ c

0 soynaeedsy <__

QRG9S 3P J7 DUBLAIUAD OICRIST — N D3P 'S 0ISEEL

-
t

glmpcastabascoms  B933572 FTRTyAR  chb@lahases

e RO ey

00138 43 0ISEGEL "0nu3

ESUA

WIMECAS £ om



19 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

o
v
= NEMECAG)
_3s
—
¥
—
_:ié V. GLOSARIO
. « Cobdigo de Etica: Codigo de ética de las Personas Servidoras Publicos de la

Administracién Publica Estatal.

Cédigo de Conducta: Mecanismo mediante el cual se establecen los principios y
valores éticos y de actuacién de los miembros, mediante reglas claras de
comportamiento que reflejan el compromiso que una institucién ha tomado para
sostener sus valores (integridad, honestidad, transparencia, etcétera).

Conciliacién entre vida familiar y corresponsabilidad laboral: Refiere a la
implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a trabajadores y
empleadores negociar horarios y espacios laborales, de tal forma que se incrementen
las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias laborales y las familiares.

Corresponsabilidad: Responsabilidad comin a dos o mas personas quienes
comparten una obligacion o compromiso.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio
critico respecto de situaciones especificas.

Diligencia: Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.

A’ 8P y'S 0aseqe] ap sonpodag sojnoejaadsy

Discriminacién: Toda distincién, exclusion o restriccién que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

EDTAB: Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V.

DJAIGA4 30 /7 OUBLAIAD DIDEIS]

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos,
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la satisfaccion

de la ciudadania.
o Etica: Rama filosofica que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el
deber, la felicidad y el buen vivir.

e Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de
la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado, de los entes publicos y de

la responsabilidad de la persona ante éstos.
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s Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva erifi@asco
mujeres y hombres. Incluye como parte de sus gjes el respeto y la garantia de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades

s

¢ Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su
actuacién apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servici
publico.

» Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verda
conduciendose de esta manera, la persona servidora publica fomentara la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.

o Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcion que se desempena, con el proposito de
aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es obligacién de cada servidor
publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el

?% el U«*L@@

ejercicio de sus funciones. H]
"B

e Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en 5
los lugares en los que desempefio mi empleo, cargo y comision, partiendo del ejempl g
personal. El liderazgo también debe asumirse dentro de la institucién publica B
correspondiente, fomentando aguellas conductas que promuevan una cultura ética y g

de calidad en el servicio publico. g

far

* Lineamientos: Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes (\\\ i
que aseguren la integridad y el comportamiento ético del personal al servicio publico ;

en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria o

3

ser humano en relacion con la sociedad, asimismo a todo lo que le rodea.

DUBUSILBY DIDEJS

Z

Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tabasco.
¢ Moral: Reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ;
* Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el *’

ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo
cargo o comision.

3p,
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= Obligacion: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifiga.

» Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunfo o
negocio especifico.

¢ Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento los

derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana. *
e Servidores Publicos: personas que desempefan un empleo, cargo o comisiéon en

EDTAB.
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0 « Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, @shasee
= mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los 2
particulares establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos
?' hagan un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
__j discrecionalidad indebida en su aplicacién.
\3_ o Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos

tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.

VI.- AMBITO DE APLICACION

las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de

CVv.

VIl.- INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

La Empresa de Participacién Estatal Mayoritaria Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A.
de C.V., a través de su Comité de Etica, efectuara las acciones necesarias para promover
el cumplimiento del presente Cédigo. Asimismo, sera responsabilidad de las personas
S servidoras publicas, reportar cualquier acto u omisién contrario a este ordenamiento ante el

h Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas

A’D 3P 'S 03seqe] ap soauodag sojngejaadsy

prepio comité.
VIil.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

.N\ Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico contenidos en el

i capitulo Il del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracion
) Publica Estatal, son:

0131924 3P 7 0LBLAIUEY 0IRIST

a) Legalidad
b) Honradez
c) Lealtad

/ d) Imparcialidad
- e) Eficiencia
f) Economia

g) Disciplina

h) Profesionalismo

i) Objetividad

i) Transparencia
Rendicion de cuentas

00198 ‘4 0ISEOR] '00U37) BSUA BISEIY 100 N/S BAGTA0 0nnann

olmecastahascomx 9933652 PTRTyRR - club@lahaseooimenas com



19 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

10

U]

m) Eficacia

n)
o)

Los valores que toda persona servidora publica, debe cumplir en el desarrollo de su empleo,
cargo o comision, contenidos en el capitulo Ill del Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas de las Administracion Publica Estatal, son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién publica, se
deben observar las reglas de integridad, con las cuales deberan conducirse los Servidores
Publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision, contenida en el capitulo V del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
mismas que a continuacién se enuncian:

a)
b)

UEMECAD)

E

‘ (i@
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Competencia por mérito

Integridad
Equidad

IX.- VALORES

Cooperacion

Entorno Cultural y Ecolégico

Equidad de Género

Igualdad y No Discriminacion

Interés Publico

Liderazgo

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos, conforme a los siguientes principios:

De Universalidad

De Interdependencia
De indivisibilidad, y
De Progresividad

e o o o
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X.- REGLAS DE INTEGRIDAD

A
\,17
4
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Actuacion Publica

Informacién Publica

Contrataciones Publicas, licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones
Programas Gubernamentales

Tramites y Servicios

Recursos Humanos

Administracion de bienes Muebles e Inmuebles
Procesos de Evaluacion

Control Interno

Procedimiento Administrativo

Desempefio permanente con integridad
Cooperacioén con la Integridad

DOT8E 'd"0 QusTae) “¥ua) "BSUA BISElY 100 N/S BAtICdan 01ndII0
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XI.- REGLAS DE ACTUACION

@xAﬂ\u?e L}J‘c \-15&.5:; Ca

Todas las personas servidoras publicas de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., deberan observar las trece reglas de
actuacién que conforman nuestro Cédigo de Conducta, que consisten en:

[\f a) Cumplir con el marco normativo:

: a).1. Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige el actuar como Servidor Publico,
de conformidad con mi empleo, cargo o comision.

a).2. Conocer y ejercer los derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi
"t responsabilidad como Servidor Publico.

a).3. Observar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de areas distintas a

las que pertenezco como Servidor Publico, cuando sus procesos interaccionan con mis
funciones.

b) Desempeiio del Cargo Publico:

‘A'D3p y'S 035BqRY 3p SoApodaq sojraeloads3

b).1. Realizar las funciones con eficiencia, eficacia y transparencia, de igual forma tener las
isposiciones para informar sobre el desarrollo o avance de mis actividades cuando sea
requerido por sus superiores.

b).2. Generar una vocacién de compromiso con la ciudadania, procurando el trabajo
diligente con esmero.

b).3. Mantener una actitud de servicio para con la ciudadania y con todo el persona en
™ general, asi como de ayuda y respeto con sus compaiieros.

0J3lgR4 8P /7 DUBLIWEY) OIgRIS]

b).4. Brindar a la ciudadania y al personal en general los servicios con buena actitud, de
manera gratuita, sin solicitar o aceptar obsequios, gratificaciones, favores o bienes a
cambio.

ag olnig

BN

b).5. Asumir la responsabilidad absoluta relacionada con mi cargo y funciones.

a& b).6. Coadyuvar en la obtencion de las metas y objetivos de mi area y contribuir al logro d
] la mision y vision de EDTAB., cumpliendo responsablemente con mis labores cotidianas.

b).7. Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en mi espacio laboral en donde la
actitud de servicio sea la constante.

(0798 ¢’ DISBOR] "RIjuaD “BSUA BISETY 107 N/S Bulind
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b).8. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadaseses
laborales, reuniones, eventos y demas compromisos institucionales.

&

b).9. Ser ejemplo de colaboracion y de unidad, fomentando e impulsando el trabajo en
equipo, tratando con respeto y sin distincién entre colaboradores.

b).10. Fomentar el incremento de la productividad de mi area de adscripcion, desarrollando
los procesos que contribuyan a fortalecer la eficacia y la imagen institucional de EDTAB.

b).11. Establecer los controles internos necesarios, para atender en tiempo y forma los

asuntos de mi competencia.

c) Respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién y equidad
de género:

c).1. Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la g
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales g
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de sus garantias. = éi
o
) =

c).2. Ejercer funciones de responsabilidad, garantizando el cumplimiento de los principios = —<3
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, 3
establecidos en el articulo 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de &
Tabasco. /\ g
g
c).3. Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, en la prestacion del =
servicio publico, respetando las necesidades propias de su sexo, condicion de edad, salud 3
y situacion fisica que presente. =
UIT\
c).4. Promover la inclusion igualitaria de la mujer y el hombre, respetando la igualdad en g
remuneraciones y prestaciones. g
153
c).5. Incluir acciones afirmativas que favorezcan al respeto de los derechos humanos, la 3
equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con la =
atribuciones de mi area de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y d g
<

personas al exterior y al interior de la dependencia, que manifieste la diversidad social e
intente equilibrar las desigualdades.
c).7. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion
d) Uso y cuidado de recursos: X

d).1. Aprovechar al maximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones.

oportunidades e impulsar el trabajo en equipo. N
c).6. Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con las \ %

104030 “BSUA BISElY 163 N/ ENHBHSO ounang
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d).2. Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados, evitariiioasee
abusos y desperdicio en su caso.

d).3. Desarrollar procesos de mejora continua de modernizacion y optimizacién de los
recursos.

1
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d).4. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de EDTAB el teléfono,
internet, sistemas o programas informaticos, correo electronico y fax, asi como otro tipo de
recursos como copias, papel, materiales de escritorio, agua, energia eléctrica, utilizando
cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna.

d).5. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos.

d).6. Aprovechar el uso del correo electrénico Institucional en lugar de medios impresos.

d).7. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de EDTAB, evitando
autorizar su uso en beneficio personal.

e) Uso adecuado de la informacion y las redes:

e).1. Resguardar y cuidar todo tipo de informacion y documentacion bajo mi responsabilidad
por razébn de mi empleo, cargo o comisién, de acuerdo con los criterios de reserva,
confidencialidad y publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas
normatividad aplicable a EDTAB.

e).2. Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes,
cuya atencién o guarda estén bajo mi atenciéon y de acuerdo con las disposiciones

A'03py's 0358gR] 3p sonpodag sojnoejoads3

bles en caso de renuncia o separacion temporal o definitiva.

e).3. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y manejo de
informacion interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal
correspondiente que garantice la transparencia.

Jalgad ap /7 CUBLILAY DICRIST

a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
e).6. Proteger la confidencialidad de la informacion institucional.
e).7. Usar responsablemente los canales oficiales de comunicacion.

e).4. En su caso generar informacion clara, veraz, oportuna y confiable en el ejercicip de
mis funciones.
e).5. Propiciar el cumplimiento del Articulo 3° de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso

e).8. Evitar difundir contenido inapropiado que afecte la imagen de la empresa o sus
integrantes.

JSE0E) 'QNUAY “BSUA BISENY 107 N/S BAICdaE 01nai

f) Evitar conflicto de intereses:

00798'd"D
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Fabaseo
f).1. Evitar cualquier accion que interfiera con los intereses y objetivos de EDTAB, en la que
pudiera tener un interés personal, familiar, de negocios, o que pudiera derivar en alguna
ventaja o beneficio para mi o para mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
afinidad o civil, asi como para terceros, sean personas fisicas o juridicas colectivas, con
quienes mantenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

L LY

f).2. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de EDTAB
la comunidad y buscando el bien comuan.

f).3. Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de algun asunto cuando
exista o pueda existir algin conflicto de intereses que afecte el desempefio imparcial y
objetivo de mis funciones como persona servidora publica y hacerlo del conocimiento de mi
superior jerarquico.

g% Goabdore W

f).4 Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto sin observar ideologias,
preferencias partidistas y creencias religiosas u otras que cuestionan la imparcialidad que

rige el servicio de la funcion publica. . £
f).5. Aceptar que por el desempefio de mis funciones la Gnica remuneracion a la que se = E_’
tiene derecho es la que otorga EDTAB. =
.=

=2

f).6. Coadyuvar a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad por encima de cualquier 8
interés, conforme a normativa aplicable. e 5
B

g) Relacion de la sociedad: -

&

-

g).1. Buscaré que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad
en EDTAB.

g).2. Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites,
servicios y necesidades de informacion.

- ~—

0131034 3D /7 0LBLA) A7) DIDRIS]

g).3. Propiciar a través de los conductos apropiados, la vinculacién de la sociedad con la
EDTAB, particularmente en acciones de transparencia.

h) Medio ambiente, salud y seguridad:

P

h).1 Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas de EDTABY;
apagando la luz, las computadoras y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.
Reportar al area responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que
tenga conocimiento.

7107 N/S eafodag oxndng

h).2. Observar las disposiciones institucionales en materia de separaciéon de desechos
-organicos e inorganicos.

EQE] "COua] "Bsyp e
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h).3 Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciong@gasee
incluyendo estacionamientos y sanitarios. 2

h).4. Reutilizar el material de oficinas cuanto sea posible.

h).5. Reutilizar el material de oficinas cuanto sea posible.

h).6. Mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo incluyendo mi uniforme (en caso de
g‘)).r;?g?))ﬁar siempre y en lugar visible la identificacion de EDTAB.

h).8. Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacion de las acciones de
proteccion civil.

i) Capacitacion y desarrollo:
i).1. Cumplir en su caso, con los términos y requisitos en los programas de capacitacion y
certificacion respectivos.
i).2. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo, culturales, deportivas y de
cuidado de la salud que brinda y promueve EDTAB u otras instituciones que colaboren con
ella.

i).3. Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar 6ptimamente mis funciones,
mostrando disposicion para mejorar permanentemente mi desempeno.

A'Dap Y5 0aseqe] ap sonpodaq sojnoejoadsy

i).4. Tener disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamiento y

procedimientos de mejora a efecto de modernizar la gestion institucional. o
i).5. Facilitar que el personal a mi cargo se capacite no obstante las cargas de trabajo. §
j) Conciliacidn de vida laboral y corresponsabilidad familiar: g

. g

i).1 Respetar los horarios de trabajo propiciando esquemas laborales que permitan el n
cumplimiento de los mismos para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo, g
ya que esto permite que el personal mejore su rendimiento y su productividad. =

L

j).2. Priorizar y organizar mi tiempo para el cumplimiento de mis funciones en tiempo y
forma.

j).3. Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de mi area de trabajo.

j).4. Procurar asistir a los cursos o actividades que organice EDTAB relacionadas con temas
de conciliacién y corresponsabilidad familiar.

}).5. Fomentar la utilizaciéon de los servicios sociales y culturales brindados por EDTAB

00748 ‘4’0 00SBA.) '0IUBY “BSUA BISEIY 109 N/S BA
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k) Clima Laboral:

’
EJG

k).1. Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

k).2. Fomentar la interaccion y participacion de las personas servidoras publicas ubicadas
en diferentes niveles jerarquicos para la exposicion de programas, proyectos e ideas que
permitan conseguir objetivos comunes e institucionales.

k).3. Dirigirme con los comparneros con quienes interactuo con respeto y dignidad.

k).4. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia al no ejercerla, no permitir y denunciar
de ser el caso.

k).5. Denunciar la violencia cuando se tiene conocimiento de ella ante las autoridades
correspondientes.

k).6. Dirigirme con una conducta honrada y de respeto hacia las pertenencias personales ™.
de mis companeros y los bienes de la institucion.

0 50inJe}.

1) Transparencia y rendicion de cuentas:

1).1. Desempenar y cuidar que el trabajo se realice con transparencia.

- /i:?);,
A’ 8P y'S DISEOE) ap SOAIpO

1).2. Clasificar la informacién en publica, reservada y confidencial conforme lo establece |
Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

1).3. Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de rendicién d

cuentas. \
1).2. Clasificar la informacion en publica, reservada y confidencial conforme lo establece I§\ c;\f\

Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasce.

alqe4 ap [z ol/eualuas) ogelsy

i

1).3. Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de rendicién de
cuentas.

N3l

Lot
20 oln
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1).4. Brindar la orientacién e informacién necesarias a la ciudadania y demas personas a
servicio publico que acudan a EDTAB a presentar una queja o denuncia en materia de
rendicién de cuentas.

-

1).5. Atender con diligencia los requerimientos que se me formulen con motivo de las quejas

y denuncias en materia de rendicion de cuentas presentadas ante EDTAB.

1).6. Atender los requerimientos y solicitudes que formule el Comité de Informacion o la
. Unidad de Enlace en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco y demas normatividad en la materia.

\
00T9p 4 D035
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1).7. Garantizar la trazabilidad del uso de recursos publicos.

1).8). Responder de manera clara ante auditorias y controles internos o externos.

m).1. Tener una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro de la EDTAB.

o
g,
4
=
/j; m) Adaptacion al cambio
Tk m).2. Fomentar el cambio y evolucion de la cultura organizacional dentro de la dependencia.

/\f m).3. Contribuir al desarrollo de EDTAB con un alto sentido de responsabilidad.

m).4. Adaptarse a los cambios profundos que me permitan brindar una capacidad de
respuesta suficiente para atender las necesidades del personal, asi como de la sociedad.

@ m).5. Mantener abierta disposicién a aprender de las experiencias de otras personas para
adecuarlas o implementarlas en su caso, al contexto de mis funciones con la conviccion de

que siempre es posible mejorar.

XIl. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS

_ ETICOS
ﬁeﬁvo:

Establecer un mecanismo formal, sistematico y preventivo para la identificacion, analisis y
seguimiento de riesgos éticos que puedan comprometer los principios de integridad,
legalidad y transparencia institucional, en concordancia con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

‘A'D3p 'S 035eqEL 2p SoAtundaq sojnoe|oadsy
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7

Responsable: -

BIEILEREY]

para coordinar e implementar este procedimiento, garantizando su imparcialidad,
transparencia y apego a los marcos normativos vigentes.

1. Mecanismos de Identificacién de Riesgos Eticos

La identificacién de riesgos éticos se realizara de manera continua y sistematica, mediante
la recopilacién y andlisis de informacién proveniente de distintas fuentes, entre las cuales
se incluyen:

% El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés sera el 6rgano competente

» Quejas formales y no formales: Presentadas por personal interno o ciudadano
respecto a posibles transgresiones eticas.

DOT90 d "D DISEBY ‘DU “BSYA BISEIY 100 N/S BAIMOTRT OININD
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« Denuncias: Recibidas a través de canales institucionales de denunciaZabasee
mecanismos de alerta.

« Cuestionarios estructurados: Aplicados a personal de nivel directivo, mandos
medios y responsables de procesos estratégicos, con el fin de identificar
percepciones de riesgos, zonas grises normativas y practicas inadecuadas.

« Encuestas internas: Dirigidas al personal operativo, enfocadas en evaluar el clima
ético organizacional, cultura de integridad y percepcion de practicas indebidas.

Cada insumo sera analizado desde una perspectiva de ética publica y riesgos de integridad,
considerando también el contexto institucional y operativo.

e
3
=
¥
-
g

2. Analisis y Evaluacién de los Riesgos Eticos

Una vez identificados los riesgos potenciales, se procedera a su analisis a través de los
siguientes criterios:

« Gravedad de la posible conducta indebida
« Frecuencia o probabilidad estimada de ocurrencia

;én sEmElnadsj

Impacto institucional (legal, reputacional, administrativo)
Vulnerabilidad del proceso o area involucrada

Con base en estos elementos, se clasificara el nivel de riesgo (alto, medio o bajo), y se
elaborara un informe de diagnéstico ético con recomendaciones especificas para su
tratamiento.

3. Seguimiento y Propuesta de Soluciones

N'J2p"y'S 02seqe] ap soAll

Los riesgos identificados y evaluados seran registrados en un Matriz de Riesgos Eticos,
la cual servird de insumo para la toma de decisiones y definicion de medidas preventivas o
correctivas. Las soluciones deberan:

U430 0leels]

Ser proporcionales al nivel de riesgo detectado

Estar alineadas con la normativa interna y externa

Incluir responsables y tiempos de implementacion -
Involucrar procesos de verificacion o monitoreo

Cuando corresponda, se dara vista a los 6rganos internos de control o autoridade
competentes para su investigacion formal. N
’ |

dagoun

4. Estrategias de Fortalecimiento Etico Institucional

Bl "RQ NJS B

El Comité de Etica impulsara de manera permanente una cultura organizacional basada en
la integridad y el cumplimiento normativo, a través de las siguientes acciones:

« Divulgacién activa de los principios, valores institucionales y reglas de integridad.
= Suscripcion obligatoria de la Carta Compromiso de Conducta Etica por parte
del personal, como expresién de adhesion voluntaria a los principios establecidos.

olmecastabascomx 993352 7787 yR8 - club@itahascoolmecas com
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« Capacitacion continua, mediante talleres, cursos o seminarios dirigidos a todG/@ases
personal, con especial énfasis en: :

a) Etica publica, integridad institucional 'y  derechos  humanos
b) Prevencion y manejo de conflictos de interés
c) Transparencia en la gestion de recursos publicos y rendicion de cuentas
d) Acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
e) Procesos clave: adquisiciones, recursos humanos, financieros y control interno

5. Revision y Mejora Continua.

existan modificaciones relevantes en la estructura, normativa o funciones institucionales. El
Comité de Etica podra proponer ajustes para fortalecer su eficacia y asegurar la mejora
continua en la gestion de riesgos éticos.

J
g
v’
—t
=
¢
W El procedimiento sera objeto de revision periodica, al menos una vez al afo o cuando
L

Xlll.- CARTA COMPROMISO

Al momento de ingresar a la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Espectaculos
Deportivos de Tabasco S.A. de C.V, las personas asumiran el caracter de Servidoras
Publicas, por lo que independientemente de su empleo, cargo o comisién, firmaran una
Carta Compromiso, a través de la cual manifestaran que conocen el Cédigo de Conducta,

/¥ y asumen el compromiso durante su desempenio.
-

A9 9p 'S 0aseqe] ap soalpodag sojnoejoadsy
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CARTA COMPROMISO

<
l':‘__|
o
=
T
Quien suscribe NOMBRE COMPLETO (SIN ABREVIATURAS), bajo protesta de decir _‘jg
verdad, manifiesto que conozco y comprendo el objeto y las directrices que establece el é
Cadigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V =

En este sentido, me comprometo a adoptar todas las acciones descritas en el Cédigo de
Conducta, garantizando que mi desempefio se ajuste a los mas altos estandares de
eficiencia y eficacia en el desarrollo del estado de Tabasco. Ademas, cumpliré con las
disposiciones emanadas del Comité de Etica y con todas las normativas legales, asumiendo
y promoviendo el cumplimiento de mis deberes como Servidor Publico.

ATENTAMENTE

A'D3p 'y 'S 0aseqe) afsoapodag sojnoedadsy
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TRANSITORIO

UNICO: El Presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A LOS DOS DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

LWEZ ARELLANO,
PRESIDENTE EJ VO DE LA EMPRESA DE PARTICIPACION

ESTATAL MAYORITARIA
ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE

TABASCO, S.A. DE C.V.
Especticulas Deportives
W @ Tabasco, S.A. de C. V.

PRESIDENTE EJECUTIVO
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Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.
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