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CAPITULO 1
OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta tiene por objeto fortalecer, complementar y armonizar las %
disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos y demés ordenamientos juridicos aplicables en el &mbito
estatal, constituyéndose como un instrumento normativo de orientacién ética y administrativa para las
personas servidoras piblicas adscritas a la Empresa Paraestatal de Participacién Mayoritaria Espectaculos
Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB).

Su finalidad primordial consiste en establecer directrices claras que regulen el actuar cotidiano de los
servidores piblicos en el ejercicio de sus funciones, mediante la descripcion de principios, criterios y
situaciones especificas que faciliten la adecuada toma de decisiones y la correcta conduccién de su
comportamiento, conforme a las circunstancias particulares que pudieran presentarse en el desempefio de
sus atribuciones.

Articulo 2.- El objetivo especifico del presente Codigo de Conducta consiste en materializar, mediante
acciones concretas y observables, los valores y principios rectores que deben regir permanentemente el
actuar de las personas servidoras piiblicas en el ejercicio de sus funciones, promoviendo una actuacién
€tica, responsable, imparcial y comprometida con el interés colectivo.
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Para tal efecto, los valores institucionales que deberén observarse y aplicarse de manera obligatoria son los
siguientes:

I. Cooperacion;
” I1. Entorno Cultural y Ecolégico;
III. Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacion;
IV. Interés Publico;
V. Liderazgo;
VL. Respeto; y
VII. Respeto a los Derechos Humanos.

Wﬁg&

La observancia de dichos valores constituye un deber inherente al servicio pblico y representa un elemento
fundamental para fortalecer la confianza ciudadana, preservar la integridad institucional y garantizar una
gestion publica eficiente, incluyente y transparente.

Articulo 3.- El Cédigo de Conducta, en su caracter de instrumento rector y guia permanente de las acciones
diarias de las personas servidoras publicas, contribuira al fortalecimiento y consolidacién de una institucién
basada en los principios de ética piiblica, eficacia, imparcialidad, responsabilidad, transparencia y rendicién
de cuentas.
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Asimismo, promoverd una cultura de integridad institucional que permita orientar el ejercicio del servicio
publico hacia la satisfaccion de las necesidades colectivas y el bienestar social.
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En consecuencia, las personas servidoras publicas de (EDTAB) deberan conducirse en todo momento con
estricto apego a los principios y valores contenidos en el presente ordenamiento, asumiendo el compromiso
de mantener una conducta honorable, profesional y congruente con la confianza que la ciudadania ha
depositado en la institucion, privilegiando en todo momento el interés puablico sobre cualquier interés
particular o ajeno a las funciones encomendadas.

CAPITULO 11
AMBITO DE APLICACION

Articulo 4.- El presente Codigo de Conducta de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V.
(EDTAB) es de observancia y cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas
adscritas a esta empresa, en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones, con independencia
del nivel jerarquico que ostenten, incluyendo al personal de base, de confianza, eventual y a quienes presten
sus servicios bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios.

W

Las disposiciones contenidas en este ordenamiento seran aplicables, en lo conducente, a las personas que
realicen actividades de prestacion de servicios profesionales, servicio social, practicas profesionales o
cualquier otra figura andloga dentro de las instalaciones de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de
C.V.(EDTAB), a quienes se les exhortara a conducirse conforme a los principios, valores y directrices de
actuacion previstos en el presente Codigo de Conducta.

Articulo 5.- Las personas servidoras publicas de Espectdculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V.
(EDTAB), deberdn observar y cumplir, de manera irrestricta, los principios, valores y directrices de
comportamiento previstos en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno de la Administracién
Piblica Estatal, ajustando en todo momento su actuacién institucional a los objetivos, misién y visién de
esta entidad paraestatal.
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En consecuencia, el desempefio de las funciones publicas debera regirse bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas y respeto
a los derechos humanos, privilegiando en todo momento el interés publico y la correcta prestacion del
servicio.

(==

Articulo 6.- Corresponde al Comité de Ftica de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V.
(EDTAB), promover, difundir, fortalecer y vigilar el cumplimiento del presente Codigo de Conducta, asi
como fomentar una cultura institucional basada en principios éticos, valores piiblicos y reglas de integridad.
De igual forma, el Comité serd competente para conocer, atender y, en su caso, canalizar las denuncias,
quejas o sefialamientos relacionados con posibles incumplimientos a las disposiciones previstas en el
presente instrumento, actuando en términos de la normativa aplicable y garantizando en todo momento los
principios de confidencialidad, imparcialidad y debido proceso.

N
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Articulo 7.- El incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Conducta garé
lugar, en su caso, al inicio de los procedimientos administrativos, disciplinarios o de cualquier otra
naturaleza que resulten procedentes, de conformidad con lo dispuesto por la legislacién y normativa
aplicable en materia de responsabilidades administrativas y demas ordenamientos juridicos vigentes.
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CAPITULO 11
GLOSARIO

Articulo 8.- El lenguaje empleado en el presente Codigo de Conducta de la empresa Paraestatal de
Participacién Mayoritaria Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB), se utiliza en
términos incluyentes y neutrales, por lo que no tiene como finalidad establecer distincién, restriccion,
preferencia o diferencia alguna entre mujeres y hombres, ni generar condiciones de discriminacién por
razén de género.

Las referencias, denominaciones, cargos, funciones o alusiones efectuadas en género gramatical masculino
o femenino dentro del presente ordenamiento deberan entenderse aplicables indistintamente a todas las
personas, garantizando en todo momento los principios de igualdad, no discriminacion y perspectiva de
género.

Articulo 9.- Para efectos de interpretacion, aplicacién y observancia del presente Cédigo de Conducta de
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB), ademas de las definiciones previstas en el
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno de la Administracion Piblica Estatal, se entender4
por:

e Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica, manifiesta su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad, contenidas en el Codigo de
Conducta.

e Codigo de Etica: Cédigo de Etica e Integridad de las Personas Servidoras Publicos de la
Administracién Publica Estatal.

e Cédigo de Conducta: Mecanismo mediante el cual se establecen los principios y valores éticos y de
actuacion de los miembros, mediante reglas claras de comportamiento que reflejan el compromiso
que una institucion ha tomado para sostener sus valores (integridad, honestidad, transparencia,
etcétera).

Comité: Comité de Ftica de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB
Corresponsabilidad: Responsabilidad comin a dos o mas personas quienes comparten una
obligacién o compromiso.

e Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y/o Codigo de
Conducta.

Diligencia: Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.

EDTAB: Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. \
Etica: Rama filosofica que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber, la felicidad
y el buen vivir.
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un espectaculo de béisbol profesional, y que motive a la juventud a tener expectativas reales y positiva
dentro del ambito del deporte profesional. \

18 DE JULIO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 7

e KEtica Pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber puE’ico y
que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con
los objetivos del Estado, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

¢ Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos y la
igualdad de oportunidades

e Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad, conduciéndose
de esta manera, la persona servidora publica fomentara la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

e Lineamientos: Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético del personal al servicio publico en el desempefio de sus i
empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado ]
de Tabasco. 5

e LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el ejercicio de las g
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comisién. L

e Obligacién: Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

e OIC: ()rgano Interno de Control de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

e Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o negocio especifico.

e Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana.

e Riesgos Eticos: Cualquier situacion en la que pudiera materializarse un acto de corrupcion, debido
a la transgresién de principios, valores o reglas de integridad en EDTAB. g

o
Secretaria: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o

e Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el EDTAB. %
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a :
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico. E
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CAPITULO IV g

MISION Y VISION 5

-
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Articulo 10.- La mision de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB), es consolidar al e

; : Foa ; : p

Club de Béisbol Olmecas de Tabasco como uno de los equipos mas importantes dentro de la Liga Mexicana 5
de Béisbol Profesional. < 5

8
Articulo 11.- La vision de Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. (EDTAB) es orientar a la g &
poblacion en su conjunto a la integracion, inclusién y desarrollo social arménico, mediante el disfrute de i—-’}:
; g 9
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CAPITULO V
MENSAJE INTRODUCTORIO

La identidad institucional de la Empresa Paraestatal de Participacién Mayoritaria Espectaculos Deportivos
de Tabasco, S.A. de C.V. (EDTAB), se encuentra sustentada en los valores, principios éticos y practicas
que orientan la actuacion de las personas servidoras piblicas que la integran. En ese sentido, resulta
indispensable fortalecer y consolidar una cultura institucional basada en el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la igunaldad sustantiva y la perspectiva de género, con el propodsito de garantizar un entorno laboral
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digno, incluyente, libre de violencia, discriminacion y cualquier forma de conducta que atente contra la
integridad de las personas.

Quienes formamos parte de EDTAB asumimos el compromiso permanente de contribuir a la consolidacion
de un gobierno integro y cercano a la sociedad, desempefiando nuestras funciones con estricto apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo y rendicion de cuentas
que rigen el servicio piiblico, procurando conducirnos con ética y responsabilidad en el ejercicio de nuestras
atribuciones, observando en todo momento el marco juridico aplicable, fortaleciendo la calidad en la
atencion al publico y promoviendo el respeto a los derechos humanos universales, asi como a los valores
sociales y culturales que distinguen al Estado de Tabasco.

En virtud de ello, se exhorta a todas las personas servidoras piblicas adscritas a esta entidad paraestatal a
conocer, analizar, observar y aplicar de manera permanente las disposiciones contenidas en el presente
Cadigo de Conducta, considerandolo como un instrumento rector que oriente el desempefio cotidiano de
sus funciones y la toma de decisiones institucionales. Su observancia contribuira al fortalecimiento de una
cultura de integridad piblica sustentada en la ética, la transparencia, la responsabilidad administrativa y la
vocacion de servicio.

CAPITULO VI f\\

RIESGOS ETICOS

Articulo 12. — De la revision de procesos institucionales, asi como de las consultas, entrevistas y encuestas
realizadas en las diversas dreas que conforman la empresa Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de
C.V. (EDTAB), el Comité de Ftica identificé diversos riesgos éticos que afectarian el cumplimiento de los
principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica, los cuales consisten en:

I.  Seguridad y bienestar

‘BSUA EISENY 100 N/S Enlodag oinouD  018iged Sp /Z OUBUSIUS!

Riesgo de accidentes por instalaciones inseguras o falta de mantenimiento. u
Conductas violentas entre asistentes derivadas del consumo excesivo de alcohol.
e Falta de protocolos adecuados ante emergencias o evacuaciones. \ v
\
o
Z Q
II.  Discriminacion y acoso ]
e Actos de racismo, discriminacion, homofobia, sexismo o cualquier forma de exclusion. &
. - . . o
e Acoso verbal, fisico o digital hacia asistentes, jugadores o trabajadores. 8
0
S
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e TFalta de accesibilidad para personas con discapacidad. ¢ X
III.  Corrupcién y falta de transparencia
L ]

Reventa ilegal de boletos.
Uso indebido de recursos econdémicos o materiales.
Favoritismo o conflictos de interés en contrataciones y concesiones.

. Fos
°
IV.  Privacidad y proteccién de datos
e Uso inadecuado de informacion personal de asistentes o empleados.
e Vigilancia excesiva sin consentimiento o justificacion legal.
.o, . m
V.  Etica deportiva %"’

g

e Dopaje, manipulacion de resultados o apuestas ilegales.
e Conductas antideportivas que afecten la integridad del juego.

V1.  Responsabilidad laboral y social
Condiciones laborales injustas para empleados y proveedores.
Falta de respeto hacia la comunidad vecina por ruido, basura o afectaciones viales.

VII. Impacto ambiental
e Generacion excesiva de residuos.
e Uso irresponsable de agua, energia y otros recursos naturales.

Articulo 13.- Con el propésito de garantizar un ambiente seguro, inclusivo y responsable dentro de las
instalaciones del estadio, todas las personas vinculadas a sus operaciones deberdn implementar las
siguientes acciones preventivas:
I. Medidas de seguridad
Mantener instalaciones en éptimas condiciones mediante inspecciones periddicas.

Contar con protocolos de emergencia, evacuacion y atencion médica.
e Regular y supervisar la venta de bebidas alcohdlicas.

II.  Promocion del respeto e inclusion
e Garantizar un ambiente libre de discriminacion y violencia.
e Implementar campaiias de inclusion y respeto entre aficionados y personal.
e Asegurar accesibilidad para personas con discapacidad.

III.  Transparencia y legalidad
e Prohibir la reventa ilegal de boletos y cualquier acto de corrupcién.
Llevar controles transparentes en el manejo de recursos y contrataciones.
Establecer mecanismos de denuncia confidencial.

onuan 'BSUA BISEIY 107 N/S eallodag OlinaliD)  0Jasga4 8p /2 OUBUSIUSD OpEIST A D S0 TS’
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IV.  Proteccion de datos y privacidad
e Resguardar adecuadamente la informacion personal de usuarios y empleados.

"
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e Informar de manera clara sobre el uso de sistemas de vigilancia y recopilacién de datos.

V. Integridad deportiva \
e Promover el juego limpio y el respeto a las reglas deportivas. «
e

Colaborar con autoridades deportivas para prevenir dopaje y apuestas ilegales.
e Sancionar conductas antideportivas.
VI.  Responsabilidad laboral y comunitaria %
e (Garantizar condiciones laborales dignas y seguras. c
Respetar los derechos humanos de trabajadores y asistentes.

L]
e Mantener programas de limpieza y control vial para reducir afectaciones a la comunidad. ?

VII. Compromiso ambiental
e Fomentar el reciclaje y la correcta separacién de residuos.
Reducir el uso de plésticos desechables.
Implementar medidas de ahorro de agua y energia.

Articulo 14.- Todas las personas que ingresen, trabajen o participen en actividades dentro de 1
instalaciones del estadio, deberan respetar el presente Cddigo de Conducta; el incumplimiento de estas
disposiciones podra derivar en sanciones conforme a los reglamentos internos y la legislacion aplicable.

CAPITULO VII
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 15.- Todas las personas servidoras publicas adscritas a Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A.
de C.V. (EDTAB), en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan actuar conforme a:

I.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES. /\

a) Legalidad en la organizacién y operacién de eventos deportivos.
En el ejercicio de las funciones relacionadas con la organizacién, administracion y operacién de eventos
deportivos, culturales y recreativos, asi como en el uso de instalaciones, recursos materiales y financieros
de Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V., las personas servidoras publicas actuamos con
estricto apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, verificando que cada
actuacion se encuentre debidamente fundada y motivada, absteniéndonos de realizar actos contrarios a la
normativa vigente o de ejercer atribuciones que no nos correspondan.
La conducta tiene sustento en el principio de legalidad, en los valores de interés piblico y respeto a las
instituciones, y en la regla de integridad de actuacién piblica.

Jua7) 'ESUA EISENY |00 N/S BAodag oInaND  0saige4 8p /Z OUBUSIUSY) OIPES
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b) Honradez en el manejo de recursos y bienes institucionales.
En el desempeno de nuestras funciones relacionadas con la administracion de recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos de Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V., las personas servidoras
publicas actuamos con honestidad, rectitud y responsabilidad, utilizando los bienes institucionales
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exclusivamente para el cumplimiento de los fines publicos que nos han sido encomendados, abstemen onos
de obtener beneficios personales, econémicos o de cualquier otra indole derivados de nuestro empleo, cargo
0 comision.

La conducta tiene sustento en el principio de honradez, en los valores de interés publico y responsabilidad, E%
y en la regla de integridad de administracién de recursos puiblicos.

¢) Imparcialidad en la atencién al publico y en la relacién con proveedores.
En los procesos de atencién a usuarios, deportistas, equipos, patrocinadores, proveedores y demas personas
vinculadas con las actividades de Espectaculos Deportivos de Tabasco, S.A. de C.V., las personas
servidoras publicas actuamos con objetividad e imparcialidad, otorgando un trato igualitario y respetuoso,

absteniéndonos de conceder ventajas, privilegios o preferencias indebidas por motivos personales,
familiares, econémicos, politicos o de cualquier otra naturaleza.

La conducta tiene sustento en el principio de imparcialidad, en los valores de igualdad y respeto, y en la
regla de integridad de contrataciones publicas y prestacion de servicios.

d)

En el gjercicio de nuestras atribuciones y responsabilidades dentro de Espectaculos Deportivos de Tabasco,
S.A. de C.V., las personas servidoras publicas actuamos con integridad, congruencia y apego a los valores
institucionales, privilegiando en todo momento el interés publico sobre cualquier interés personal o dé
terceros, absteniéndonos de realizar conductas que comprometan la confianza de la ciudadania, la imagen

Integridad en el desempeiio de las funciones institucionales.

institucional o el correcto funcionamiento de la entidad.

La conducta tiene sustento en el principio de integridad, en los valores de interés publico, liderazgo y
cooperacion, y en la regla de integridad de desempeiio permanente con la ética piblica.

IL.- LOS VALORES que toda persona servidora publica, debe cumplir en el desarrollo de su empleo, cargo
o comisién, contenidos en el capitulo I1T del Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de las

Administracion Publica Estatal, son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

Cooperacion

Entorno Cultural y Ecoldgico
Equidad de Género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos, conforme a los siguientes principios:

De Universalidad
De Interdependencia
De indivisibilidad, y
De Progresividad
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g |

III.- REGLAS DE INTEGRIDAD, con las cuales deberan conducirse los Servidores Piiblicos en el )
desempefio de su empleo, cargo o comision, contenida en el capitulo V del Cédigo de Ftica de las ©

Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, mismas que a continuacion se
enuncian:

a) Actuacion Puablica

b) Informacion Publica

¢) Contrataciones Publicas, licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones
d) Programas Gubernamentales

f) Recursos Humanos

g) Administracion de bienes Muebles e Inmuebles
h) Procesos de Evaluacion

i) Control Interno

j) Procedimiento Administrativo

k) Desempeiio permanente con integridad

1) Cooperacién con la Integridad

m) Comportamiento digno

Articulo 16.- Todas las personas servidoras publicas de la Empresa Paraestatal de Participacién Mayoritaria
Espectéculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., deberdn observar las trece reglas de actuacién que
conforman nuestro Codigo de Conducta, que consisten en:

L Cumplir con el marco normativo:

conformidad con mi empleo, cargo o comisidn.

b) Conocer y ejercer los derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad
como Servidor Publico.

¢) Observar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de 4reas distintas a las que
pertenezco como Servidor Publico, cuando sus procesos interaccionan con mis funciones.

a) Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige el actuar como Servidor Publico, de '.

11

a) Realizar las funciones con eficiencia, eficacia y transparencia, de igual forma tener las

Desempeiio del Cargo Piblico: (‘\ &

disposiciones para informar sobre el desarrollo o avance de mis actividades cuando sea requerido

| '0uaD 'BSUA BISE)Y |00 N/S Balpodag ojinainn 0J2Jga4 8p /g OuBUSUSY) OIPEIS

e) Tramites y Servicios ?
o
=3

pOr sus superiores. ./
b) Generar una vocacién de compromiso con la ciudadania, procurando el trabajo diligente con o
esmero.
¢) Mantener una actitud de servicio para con la ciudadania y con todo el personal en general, asi como 3—«
- —
de ayuda y respeto con sus compaifieros. .f
d) Brindar a la ciudadanfa y al personal en general los servicios con buena actitud, de manera gratuita, e
sin solicitar o aceptar obsequios, gratificaciones, favores o bienes a cambio. g~
0
\'@ a
e ¥
= —
87 1
L
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e)

g)

h)

)

k)

Asumir la responsabilidad absoluta relacionada con mi cargo y funciones.
Coadyuvar en la obtencion de las metas y objetivos de mi 4rea y contribuir al logro de la misién y
vision de EDTAB., cumpliendo responsablemente con mis labores cotidianas.

Mantener un ambiente de respeto y colaboraciéon en mi espacio laboral en donde la actitud de

servicio sea la constante. %
Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadas laborales, reuniones,

eventos y demés compromisos institucionales. =

Ser ejemplo de colaboracién y de unidad, fomentando e impulsando el trabajo en equipo, tratando

con respeto y sin distincion entre colaboradores.

Fomentar ¢l incremento de la productividad de mi area de adscripcion, desarrollando los procesos

que contribuyan a fortalecer la eficacia y la imagen institucional de EDTAB.

. “m

Establecer los controles internos necesarios, para atender en tiempo y forma los asuntos de mi 2
competencia.

111 Respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacion y equidad de género: g

&

<

a)

b)

c)

d)

€)

g)

1v.

a)
b)

)
d)

Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de sus garantias.

Ejercer funciones de responsabilidad, garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, establecidos en—e
articulo 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, en la prestacién del servicio
publico, respetando las necesidades propias de su sexo, condicién de edad, salud y situacion fisica
que presente.

Promover la inclusion igualitaria de la mujer y el hombre, respetando la igualdad en
remuneraciones y prestaciones.

Incluir acciones afirmativas que favorezcan al respeto de los derechos humanos, la equidad entre
mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi érea de
trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.
Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con las personas al
exterior y al interior de la dependencia, que manifieste la diversidad social e intente equilibrar las
desigualdades.

Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién

A
N
RS

=

Uso y cuidado de recursos:

Aprovechar al maximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones.

Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicio en su caso.

Desarrollar procesos de mejora continua de modernizacién y optimizacién de los recursos.
Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de EDTAB el teléfono, internet,
sistemas o programas informéticos, correo electronico y fax, asi como otro tipo de recursos como
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copias, papel, materiales de escritorio, agua, energia eléctrica, utilizando cuando pruccaa, papel
reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna.

e) Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo o
uso inadecuado de los mismos.

f) Aprovechar el uso del correo electrénico Institucional en lugar de medios impresos.
g) Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de EDTAB, evitando autorizar
su uso en beneficio personal.

4

v. Manejo adecuado de la informacion:

a) Resguardar y cuidar todo tipo de informacion y documentacién bajo mi responsabilidad por razén
de mi empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y
publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y demés normatividad aplicable a
EDTAB.

b) Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes, cuya atenciga
guarda estén bajo mi atencién y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de renuncia o
separacion temporal o definitiva.

¢) Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y manejo de informacién
interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice la transparencia.

d) En su caso generar informacion clara, veraz, oportuna y confiable en el ejercicio de mis funciones.

e) Propiciar el cumplimiento del Articulo 3° de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Tabasco.

VI Evitar conflicto de intereses:

a) Evitar cualquier accién que interfiera con los intereses y objetivos de EDTAB, en la que pudiera
tener un interés personal, familiar, de negocios, o que pudiera derivar en alguna ventaja o beneficio
para mi o para mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, afinidad o civil, asi como
para terceros, sean personas fisicas o juridicas colectivas, con quienes mantenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

b) Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de EDTAB la
comunidad y buscando el bien comun.

¢) Excusarse de intervenir en la atencién, tramitacion o resolucién de algin asunto cuando exista o
pueda existir algin conflicto de intereses que afecte el desempefio imparcial y objetivo de mis
funciones como persona servidora piiblica y hacerlo del conocimiento de mi superior jerarquico.

d) Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto sin observar ideologias, preferencias

0AuBD 'BSUABISE)Y 100 N/S BAILOdS(] OIN2AD  0I2i0a4 8p LZ OLBUSIUSD OIPBISY A0 3Py S 'O

™

partidistas y creencias religiosas u otras que cuestionan la imparcialidad que rige el servicio de la
funcién publica. ’
- i : 4 i : J
e) Aceptar que por el desempeiio de mis funciones la Ginica remuneracion a la que se tiene derecho es g .
la que otorga EDTAB. _j?
f) Coadyuvar a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad por encima de cualquier interés, s 3
. . -Wh..g__"l
conforme a normativa aplicable. T
B
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VII. Relacion de la sociedad:

a)
b)

c)

VIII. Medio ambiente, salud y seguridad:

a)

b)
<)
d)
e)
f
g)
IX.
a)
b)
<)
d)
€)

X.

a)

b)
)
d)

Buscaré que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en EDTAB.
Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites, servicios y
necesidades de informacion.

Propiciar a través de los conductos apropiados, la vinculacion de la sociedad con la EDT
particularmente en acciones de transparencia.

Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas de EDTAB., apagando
la luz, las computadoras y demds aparatos eléctricos cuando no se utilicen. Reportar al area
responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

Observar las disposiciones institucionales en materia de separacion de desechos orgénicos e
inorgénicos.

estacionamientos y sanitarios.

Reutilizar el material de oficinas cuanto sea posible.
Mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo incluyendo mi uniforme (en caso de portarlo).
Portar siempre y en lugar visible la identificacion de EDTAB.

Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacion de las acciones de proteccion civil.

Capacitacioén y desarrollo:

Cumplir en su caso, con los términos y requisitos en los programas de capacitacion y certificacién
respectivos.

Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo, culturales, deportivas y de cuidado de la
salud que brinda y promueve EDTAB u otras instituciones que colaboren con ella.

Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar 6ptimamente mis funciones, mostrando
disposicion para mejorar permanentemente mi desempeio.

Tener disposicién para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamiento y procedimientos de mejora
a efecto de modernizar la gestion institucional.

Facilitar que el personal a mi cargo se capacite no obstante las cargas de trabajo.

Conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad familiar:

Respetar los horarios de trabajo propiciando esquemas laborales que permitan el cumplimiento de
los mismos para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo, ya que esto permite
que ¢l personal mejore su rendimiento y su productividad.

Priorizar y organizar mi tiempo para el cumplimiento de mis funciones en tiempo y forma.
Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de mi area de trabajo.

Procurar asistir a los cursos o actividades que organice EDTAB relacionadas con temas de
conciliacion y corresponsabilidad familiar.
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€)

XL

a)

b)

c)

d)

€)

XII. Transparencia y rendicion de cuentas:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

XIII. Adaptacion al cambio

a)
b)
<)
d)

€)

Fomentar la utilizacion de los servicios sociales y culturales brindados por EDTAB.
Clima Laboral:

Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen exclusivamente en niveles
jerarquicos o de autoridad.

l

Fomentar la interaccién y participacién de las personas servidoras piiblicas ubicadas en difercntesﬁ

niveles jerarquicos para la exposicion de programas, proyectos e ideas que permitan conseguir
objetivos comunes e institucionales.

Dirigirme con los compafieros con quienes interactiio con respeto y dignidad.

Propiciar un ambiente laboral libre de violencia al no ejercerla, no permitir y denunciar de ser el
caso.

Denunciar la violencia cuando se tiene conocimiento de ella ante las autoridades correspondientes
Dirigirme con una conducta honrada y de respeto hacia las pertenencias personales de mis
compaiieros y los bienes de la institucion.

Desempeiiar y cuidar que el trabajo se realice con transparencia.
Clasificar la informacién en piblica, reservada y confidencial conforme lo establece la Ley Estatal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Contribuir con la institucién para que se instrumenten los mecanismos de rendicién de cuentas.
Clasificar la informacion en publica, reservada y confidencial conforme lo establece la Ley Estatal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Contribuir con la institucién para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas.
Brindar la orientacién e informacién necesarias a la ciudadania y demas personas al servicio
publico que acudan a EDTAB a presentar una queja o denuncia en materia de rendicién de cuentas.
Atender con diligencia los requerimientos que se me formulen con motivo de las quejas y denuncias
en materia de rendicién de cuentas presentadas ante EDTAB.

Atender los requerimientos y solicitudes que formule el Comité de Informacion o la Unidad de
Enlace en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de Tabasco y demds normatividad en la materia.

Tener una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro de la EDTAB.

Fomentar el cambio y evolucién de la cultura organizacional dentro de la dependencia.

Contribuir al desarrollo de EDTAB con un alto sentido de responsabilidad.

Adaptarse a los cambios profundos que me permitan brindar una capacidad de respuesta suficiente
para atender las necesidades del personal, asi como de la sociedad.

Mantener abierta disposicién a aprender de las experiencias de otras personas para adecuarlas o
implementarlas en su caso, al contexto de mis funciones con la conviceién de que siempre es posible

mejorar. \
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CAPITULO vVlI
INSTANCIA DE IMPLEMENTACION

Articulo 16.- Con la finalidad de garantizar la aplicacion, difusion y cumplimiento de Cédigo de Conducta,
Especticulos Deportivos de Tabasco, S. A. de C.V, contara con la participacion de diversas instancias
responsables de gestionar, sensibilizar y fortalecer una cultura de integridad en el gjercicio de la funcién

publica gubernamental, asi como de atender denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
Cddigo de Conducta.

Comité de Etica

El Comité de Etica serd la instancia colegiada responsable de promover, supervisar e implementar la
observancia y aplicacion del presente Cédigo de Conducta en todas las Unidades Administrativas que

integran la Dependencia, de conformidad con lo establecide en los Lineamientos vigentes en la materia,
de intereses y el adecuado desempefio del servicio publico.

Para el cumplimiento de sus fines, el Comité de Etica tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

IL.

L.

VL

Proponer la elaboracion, revision, actualizacién y, en su caso, modificacion del Cédigo de
Conducta de la Dependencia, a efecto de mantenerlo armonizado con el marco juridico
aplicable, asi como con los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico;

Fungir como ¢rgano colegiado de asesoria, consulta, orientacion y apoyo institucional en
materia de ética publica, integridad, prevencion de conflictos de intereses y aplicacion del
Codigo de Etica y del presente Codigo de Conducta, promoviendo criterios uniformes para su
interpretacion y observancia;

Recibir, atender y gestionar las consultas especificas formuladas por las Unidades
Administrativas y por las personas servidoras publicas de la Dependencia, relacionadas con la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones en materia de ética publica, integridad y
conflicto de intereses;

Vigilar y coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Cédigo de Ftica, asi
como en los protocolos, lineamientos y demas disposiciones especializadas en materia de
igualdad, no discriminacion, prevencion, atencion y erradicacion del acoso y hostigamiento
sexual y laboral;

Recibir, registrar, analizar, tramitar y emitir las determinaciones que correspondan respecto de
las denuncias presentadas por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y/o al presente
Cédigo de Conducta, observando en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, confidencialidad, debido proceso y respeto a los derechos humanos;

Emitir recomendaciones, observaciones y propuestas de mejora dirigidas a las Unidades
Administrativas y a sus autoridades, derivadas del analisis y conocimiento de denuncias o
conductas que pudieran contravenir los principios y reglas de integridad previstos en el marco
normativo aplicable;
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VIL  Dar vista al Organo Interno de Control cuando, derivado de la atencién y tramitacion de

VIIL.  Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y medidas emitidas por el
Comité de Etica, en términos de los Lineamientos vigentes, a través de la persona que ocupe la

denuncias, advierta hechos u omisiones que pudieran constituir probables faltas administrativas
o cualquier otra conducta susceptible de responsabilidad conforme a la normativa aplicable; %

Presidencia o de quien ésta designe para tal efecto;
1X. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y acciones derivadas de los

procedimientos de mediacion, conciliacion o mecanismos alternativos de solucién
implementados por el Comité de Etica; y

prevencion de actos de corrupcion, conductas contrarias a la integridad publica y conflictos de
intereses, asi como fomentando los principios de austeridad, transparencia, legalidad, honrade
imparcialidad, eficiencia y profesionalismo en el gjercicio del servicio piiblico.

X. Difundir, promover y fortalecer entre las personas servidoras publicas el conocimiento y
observancia del Cédigo de Efica y del presente Codigo de Conducta, privilegiando la

Q

&

g

g

Organo Interno de Control

Articulo 17.- El Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién y Finanzas en el ambito de
sus atribuciones, sera la instancia responsable de investigar y en su caso, substanciar los procedimientos de
responsabilidades administrativas, cuando se adviertan posibles faltas administrativas derivadas del
incumplimiento de los principios y obligaciones del servicio publico.

De igual manera, ¢l Organo Interno de Control, podré:

L Brindar asesoria técnica y juridica al Comité de Etica y, en su caso, a las comisiones o grupos
de trabajo que lo integren, respecto de la atencion, analisis y tramitacion de las denuncias que
sean de su competencia;

IL. Asesorar y orientar al Comité de Etica respecto de las vistas que deban darse al C)rgano Interno
de Control, cuando durante la atencion y sustanciacién de denuncias se adviertan hechos u
omisiones que pudieran constituir probables faltas administrativas o responsabilidades de las
personas servidoras publicas; y

I11. Emitir, en el ambito de su competencia, recomendaciones, observaciones y propuestas de
mejora orientadas al fortalecimiento del desempeifio, funcionamiento, transparencia y eficacia |
de las actividades y procedimientos desarrollados por el Comité de Etica.

CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES r\

Las consultas relacionadas con posibles conflictos de interés podran presentarse ante el Comité de Etica, el
cual brindaré orientacion a las personas servidoras publicas sobre la situacién planteada.

En términos de lo establecido en el capitulo tunico del Titulo sexto de los Lineamientos Generales, el Comité
de Etica remitir4 las consultas recibidas en esta materia a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

para su atencidn y resolucién correspondiente. X
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DATOS DE CONTACTO.

Para consultas, asesorias o presentacion de denuncias relacionadas con el presente Cédigo de Conducta, las
personas servidoras piblicas podran comunicarse a través de los siguientes medios institucionales:

1. Correo electronico: vianneysanchez@olmecastabasco.mx

2. De manera presencial en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica.

CAPITULO IX
PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 22.- Todas las personas servidoras publicas que formen parte de la Empresa Paraestatal
Participacion Mayoritaria Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., sin excepcion de su empleo,
cargo o comisién, deberan suscribir ante el Organo Interno de Control la "Carta Compromiso"” conforme a
lo previsto en el articulo 36 fraccién V parrafo segundo del Cédigo de Etica, en donde se comprometen al
cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta respectivo, conforme al siguiente formato:

XIIL.- CARTA COMPROMISO

Al momento de ingresar a la Empresa Paraestatal de Participacion Mayoritaria Espectaculos Deportivos de
Tabasco S.A. de C.V., las personas asumiran el caracter de Servidoras Piblicas, por lo que
independientemente de su empleo, cargo o comision, firmaran una Carta Compromiso, a través de la cual
manifestaran que conocen el Cédigo de Conducta, y asumen el compromiso durante su desempeno.
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Villahermosa, Tabasco, a de de 2026. ?
CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA ﬁ
3

Declaro conocer y aceptar que las disposiciones contenidas en el Cédigo de Conducta de la Empresa
Paraestatal de Participacién Mayoritaria Especticulos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V., son de
observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que desempefiamos un empleo, cargo o
comisién en esta empresa y que mi conducta deberd guiarse en todo momento bajo los principios
constitucionales y legales de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, austeridad, racionalidad en el uso de los recurso
publicos y transparencia.

P e PR LA .

De igual hanera, me 6oﬁ1i)rometo a respetar y aplicar los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en el Codigo de Conducta, en todas las funciones y decisiones que desempeiie en el ambito de

w

rmisratribuciones, actuar convocacion de servicio, dignidad, ética, responsabilidad y profesionalismo, tanto P
con la ciudadania como con mis companeros de trabajo. g
8]

. . - . ’ . <

Reconozco que el incumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta, podra dar lugar a los m
procedimientos y sanciones administrativas correspondientes, de acuerdo a la normatividad aplicable. g
o

g

Derivado de lo anterior, no tengo ningiin inconveniente, en suscribir de manera libre y voluntaria la presente 5:
Carta Compromiso. g
5

a

ATENTAMENTE %

g

8

8

o]

g

Nombre: 2
Cargo, empleo o comision: §
i 8 T B

Unidad Administrativa de Adscripcion: 5
w
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UERECAT

TRANSITORIOS

PRIMERO: El Presente Cdodigo de Conducta entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO: Se abroga el Cddigo de Conducta de la Empresa de Participacién Estatal Mayoritaria
Espectaculos Deportivos de Tabasco S.A. de C.V. de fecha 02 de abril de 2025.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A LOS 06 DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

Especiicules Deportivas
i % de Tabasco, SA.de C. V.

°RESIDENTE EJECUTIVD

L f;OMEz ARELLANO,
P ENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA
PARAESTATAL DE PARTICIPACION MAYORITARIA
ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE TABASCO S.A. DE C.V.
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Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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